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Eticky Kodex
Podilového druzstva Win-Win

Vnitrni smérnice

ktera byla pfrijata predstavenstvem druzstva dne 1.8.2025

Podilové druZstvo Win-Win se sidlem: KfiZovnickd 86/6, 110 00 Praha 1-Staré Mésto
email: info@winwin.coop




Eticky kodex

Preambule

Predstavenstvo Podilového druzstva Win-Win (déle jen ,PDWW*“ nebo ,druzstvo”) timto

vydava Eticky kodex (dale jen , Kodex”), ktery je zavazny pro vSechny cleny druzstva bez

ohledu na jejich postaveni, véetné zaméstnanc(, spolupracovnik( a organ( druzstva.

Tento Kodex vychdzi z platné legislativy Ceské republiky, etickych principl bézné

uplatinovanych v obchodnim styku a hodnot tradi¢niho druzstevnictvi. Stanovuje zakladni

ramec etického chovani pfi plnéni vSech cinnosti spojenych s fungovanim a rozvojem

druzstva.

Cilem Kodexu je:

e chrdnit dobré jméno druZstva a dlivéru verejnosti,

e posilovat jednotu, odpovédnost a integritu ¢lend,

e podporovat kulturu spoluprace, transparentnosti a distojnosti,

e astanovit jasné etické standardy chovani vici ¢lendm druzZstva, obchodnim partneriim,
verejnosti i mezi sebou navzajem.

Kodex je internim predpisem druzstva a dopliiuje jeho stanovy. Jeho dodrZovani je zavazné

a jeho poruseni mlzZe mit disciplinarni nebo pravni nasledky.

Clanek 1.
Definice zakladnich pojmu

Clen druistva — Fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera uzaviela smluvni vztah s druzstvem na
zakladé schvalené prihlasky a Fadného pfrijeti.

Druzstvo — Podilové druzstvo Win-Win (PDWW), podnikatelsky subjekt ve formé
otevieného spolecenstvi fyzickych a pravnickych osob, jehoz hlavnim cilem je uspokojovani
ekonomickych, socialnich a jinych potreb svych ¢lenl. Druzstvo je zapsano v obchodnim
rejstfiku Méstského soudu v Praze.

Eticky kodex — Soubor pravidel ptijatych predstavenstvem Podilového druzstva Win-Win
jako vnitfni normativni predpis, vychazejici z pravniho rdmce a etickych principl podnikani,
slusnosti a poctivého obchodniho styku. SlouzZi jako zavazny dokument urcujici standardy
chovani ¢lent druzstva.

Obchodni partner druistva — Pravnicka nebo fyzicka osoba, se kterou ma druzstvo uzavien
smluvni vztah o spolupraci na poskytovani sluzeb pro ¢leny druZstva.

Pfedstavenstvo druZstva — Statutarni organ druZstva zvoleny ¢lenskou schzi na
doporuceni Rady zakladatell, odpovédny za fizeni ¢innosti druzstva a vykon rozhodovaci
pravomoci v rozsahu vymezeném stanovami.

Spolupracovnik druzstva — Fyzicka nebo pravnickd osoba, ktera je ¢lenem druzstva a
soucasné vykonava smluvné upravenou ¢innost ve prospéch druzstva.

Zajemce o informace o druzstvu — Osoba, kterd projevila zajem vstoupit do smluvniho
vztahu s druzstvem nebo se zajima o jeho cinnost, produkty ¢i sluzby, at jiz z vlastniho
podnétu, nebo na zakladé osloveni ¢lenem ¢i spolupracovnikem druZstva.
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Clanek I1.

Ochrana dobrého jména a majetku druzstva

Clenové druZstva jsou povinni chranit dobré jméno druzstva a peclivé nakladat s jeho majetkem,
véetné dusevniho vlastnictvi.

Kazdy Clen, ktery zjisti nebo ma dlvodné podezfeni, Ze dochazi k ohroZzeni majetku druzstva, je
povinen neprodlené informovat svého nadfizeného spolupracovnika nebo osobu zvedeni
druZstva, odpovédnou za napravu.

Pouzivani majetku druzstva k osobnimu prospéchu je zakdzano, neni-li vyslovné pisemné
sjednano. Dusevni vlastnictvi (napf. know-how, loga, databaze c¢lent) je chranéno pred zneuZitim.
Clen druZstva ma povinnost sdélit informace dleZité pro ¢innost druzstva. Zatajovani skute¢nosti,
které by mohly poskodit druzstvo, je povazovano za zavazné poruseni Kodexu.

Kazdy clen se pfi verejném vystupovani a komunikaci o druzstvu nebo jeho ¢lenech vyjadfuje
korektné, pravdivé a v duchu ochrany reputace druzstva.

Clanek II.
Obecné zasady jednani ¢lent druistva

DruzZstvo a jeho ¢lenové jednaji v souladu se zakony, stanovami, zasadami poctivého obchodniho
styku a principy transparentnosti a divéry.

Eticka kultura druZstva je zaloZena na respektu, spolupraci, oteviené komunikaci a dodrzovani
lidskych prav.

Kazdy C¢len druZstva aktivné pfispiva k rozvoji druzstva, predklada navrhy, inovace a dodrzuje
organizacni strukturu a vnitini predpisy.

Komunikace uvnitf i navenek druzstva je vécna, profesionalni a respektujici mlcenlivost. Verejna
vyjadreni bez povéreni jsou zakazana.

Diskriminace, obt&Zovani, pomluvy &i konfliktni chovéani nejsou tolerovény. Clenové jednaji s
kolegy Cestné a konflikty resi kultivované.

Vsichni ¢lenové se Ucastni vzdélavani dle systému druzstva, zejména pfi ziskavani statutarnich
nebo prezentacnich roli.

DruZstvo zakazuje korupcni jednani, stfet zajmU a vyuzivani informaci nebo postaveni ve prospéch
osobnich zajm.

Clanek IV.
Zasady chovani vuci zajemctiim o Clenstvi a informace

Vztahy s verejnosti a zdjemci o Clenstvi musi byt vedeny v duchu transparentniho,
dlvéryhodného, nediskriminaéniho a profesiondlniho chovani.

Clenové druzstva poskytuji pravdivé, srozumitelné a UGplné informace. Zavadéjici reklama,
prehanéni nebo manipulace jsou zakazany.
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Clanek V.

z o v

Zasady chovani vici obchodnim partnertim

Druzstvo buduje vztahy zaloZené na dUvére, rovnych podminkach a vzdjemném prospéchu.
Informace ziskané od obchodnich partnerd jsou povaZovany za divérné.
Clenové a spolupracovnici vystupuji nestranné, profesionalné a v souladu s etickymi standardy.

Clanek VI.
Meziosobni vztahy mezi ¢leny druzstva

Veskera komunikace mezi ¢leny druzstva se fidi zasadami kolegiality, respektu a ucty k lidské
dlstojnosti.

Obtézovani, diskriminace, urazky nebo zastrasovani jsou nepfipustné.

Kritiku a pfipominky k praci je nutno vyjadfovat oteviené, vécné a pfimou cestou — nikdy formou
pomluv Ci intrik.

Clanek VII.
Chovani na socialnich sitich a v digitalni komunikaci

Clen druzstva se na vefejnych platformach vyjadiuje s védomim, 7e reprezentuje nejen sebe, ale
i celé druzstvo.

Zverejiiovani vulgarnich, urazlivych, zkreslenych nebo klamavych informaci je zakdzano.

Siteni dezinformaci, hoaxt nebo nelegédlniho obsahu odporuje zadsadam druzstva.

Clanek VIIL.
Ochrana osobnich udajt a ddvérnych informaci

Druzstvo chrdni osobni udaje a divérné informace v souladu s pravnimi predpisy (napf. GDPR).
Informace ziskané pfi ¢innosti pro druzstvo nesmi byt zneuZity k soukromym uceliim, zverejnéni
nebo predani tfretim stranam.

Clanek IX.
Sledovani, kontrola a prosazovani kodexu chovani

Vsichni ¢lenové druZstva maji povinnost dodrZzovat Kodex a upozorniovat na jeho poruseni.
Oznameni se podavaji v dlvére a bez rizika sankce. Zjevné nepravdivé oznameni s cilem poskodit
jinou osobu je samo o sobé porusenim Kodexu.

Clanek X.
Rizeni o poruseni Kodexu

Rizeni je zahajeno pfijetim podnétu, ktery musi byt konkrétni a podepsany. Anonymni podani se
neresi.

Vyhodnoceni provadi kontrolni komise nebo predstavenstvo, s pravem vyzadat si dokumentaci
a stanoviska.
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Clanek XI.
Sankce za poruseni Kodexu

1. O sankcich za poruseni kodexu rozhoduje kontrolni komise, pokud stiznost pfijme
predstavenstvo. Naopak, pokud stiZnost pfijme kontrolni komise, rozhoduje o sankci
predstavenstvo. Oba organy pritom postupuji v souladu se stanovami druzstva a dalSimi
platnymi pravnimi predpisy.

2. O sankci pro Clena predstavenstva nebo ¢lena kontrolni komise, pokud se jedna o poruseni
Kodexu v souvislosti s ¢innosti v daném orgdnu, mlze rozhodnout Rada zakladatell druzstva.

3. Sankce mohou zahrnovat:

a) hapomenuti,

b) vyzva k napravé,

c) nahradu skody,

d) ukonceni smlouvy,

e) pokutu do vyse trojndsobku mési¢niho ¢lenského prispévku Vérnostnich Kredit(,
f) odebrani prava na mési¢ni provize a to az na 3 mésice,

g) vylouceni z druzstva.

4. Zavainé poruseni zahrnuje zejména Sifeni nepravd, hanobeni druzstva nebo podvod pfi vstupu
do druzstva.

Clanek XIL.
Zavérecna ustanoveni

Tento Kodex byl schvalen schlzi predstavenstva druzstva dne 1.8.2025 a je zavazny pro vsechny
¢leny, zaméstnance i spolupracovniky. Je k dispozici ve verejné i ¢clenské ¢asti webu druzstva.

Eticka dolozka

Timto se ¢len Podilového druzstva Win-Win vyslovné zavazuje dodrZovat zdsady uvedené v Etickém
kodexu druzstva jako zavaznou soucast svych ¢lenskych prav a povinnosti.

Clen podpisem pfihlasky do druZstva potvrzuje, Ze se s Uplnym znénim Etického kodexu sezndmil
prostrednictvim oficiadlnich internetovych stranek druzstva www.winwin.coop, pfipadné v ¢lenské

sekci portalu, a mél moznost se s jeho obsahem radné a véas obeznamit pred vstupem do druzstva
nebo pred zahajenim aktivni spoluprace s druzstvem.

Tento kodex je zavazny pro vsechny ¢leny druzstva a jeho poruseni bude povaZzovano za poruseni
vnitfnich predpist druzstva se vSsemi z toho vyplyvajicimi nasledky véetné moznosti sankéniho fizeni
a vylouceni.

V Praze dne 1.8.2025

Ing. Zdenék Tobola Jozef Bilcik Ladislav Soufek
predseda predstavenstva mistopredseda predstavenstva ¢len predstavenstva
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