STATUT SPOLDZIELNI UDZIALOWEJ WIN-WIN

CZESC 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykul 1 — Postanowienia ogolne

1. Spoéldzielnia Udzialowa Win-Win (zwana dalej ,,Spotdzielnig”) jest spotka prawa
handlowego w rozumieniu ustawy nr 90/2012 Dz.U., o spétkach handlowych, z
pOzniejszymi zmianami.

2. Spoéldzielnia nawigzuje do ponad 150-letniej tradycji samorzadnos$ci spotdzielcze;,
ktora udowodnita swojg stabilno$¢ oraz odpornos$¢ na wahania cyklu
koniunkturalnego, zdarzenia sity wyzszej 1 proby wrogich przejgc.

3. Niniejszy statut okresla w szczegolnosci:

a) firme (nazwe) i siedzibe Spotdzielni,

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej i spotecznej Spotdzielni,

c¢) zasady powstawania i ustania cztonkostwa, prawa 1 obowiazki cztonkoéw oraz
Spotdzielni,

d) warunki wspolpracy migdzy cztonkiem a Spotdzielnia,

e) wysokos$¢ 1 sposdb uiszczenia podstawowego wkladu cztonkowskiego, rozliczenie
wktadu w przypadku ustania czlonkostwa,

f) spos6b wnoszenia dodatkowych wktadow cztonkowskich, pozyczek i ich
rozliczenie,

g) obowigzek uzupetniajacy cztonkéw ponad podstawowy wkiad,

h) organy Spotdzielni, ich sktad, kadencjg, sposdb powotywania i kompetencje,
1) podziat zysku i pokrycie strat,

j) tworzenie 1 wykorzystanie funduszy spotdzielni,

k) rozwigzanie i likwidacj¢ Spotdzielni.

4. Spoétdzielnia jest osobg prawng wystepujaca w stosunkach prawnych we wlasnym
imieniu i odpowiadajaca za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

5. Zatozyciele Spotdzielni daza do utworzenia stabilnej 1 wiarygodnej instytucji
zrzeszajacej tysiace osob fizycznych i prawnych, gtownie z obszaru Europy.
Spotdzielnia bedzie zarzadza¢ wktadami swoich cztonkéw 1 wyptacaé im udzialty w
zyskach, przy czym dzialalno$¢ bedzie prowadzona w skali globalne;.

Artykul 2 — Firma, siedziba i status prawny Spoldzielni

1. Pelna nazwa Spotdzielni brzmi: Spéldzielnia Udzialowa Win-Win
. Siedziba Spotdzielni jest: Praga
3. Spotdzielnia stanowi wspdlnote nieograniczonej liczby osob fizycznych i prawnych,
utworzong w celu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz zaspokajania
ekonomicznych, spotecznych i1 innych potrzeb swoich cztonkow.



Spotdzielnia jest osobg prawna, ktéra dziata pod swojg firma i odpowiada za
zobowigzania calym swoim majatkiem. Cztonkowie Spoétdzielni nie odpowiadajg za
zobowigzania Spotdzielni.

Spoldzielnia zostata utworzona na czas nieokreslony.

Artykul 3 — Przedmiot dzialalnosci i aktywnosci Spoldzielni

1.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni jest w szczegdlnoscei:

e handel hurtowy i detaliczny,

e posrednictwo w handlu 1 ustugach,

e dzialalno$¢ lombardowa i sprzedaz towaréw uzywanych,

e prace budowlane przygotowawcze i wykonczeniowe oraz wyspecjalizowane

roboty budowlane,

e S$wiadczenie ustug programistycznych, doradztwo w zakresie technologii
informacyjnych, przetwarzanie danych, ustugi hostingowe i pokrewne oraz
portale internetowe,

e zakup, sprzedaz, zarzadzanie i utrzymanie nieruchomosci,

ustugi z zakresu administracji i organizacji dziatalnosci gospodarczej,

wynajem nieruchomosci wraz ze $wiadczeniem innych niz podstawowe ustug

towarzyszacych najmu,

wynajem 1 wypozyczanie rzeczy ruchomych,

ushlugi noclegowe,

dziatalno$¢ doradcza i konsultingowa, opracowywanie ekspertyz i analiz,

projektowanie urzadzen elektrycznych,

ushugi inzynierskie, badania techniczne i1 analizy,

swiadczenie ustug technicznych.

Oproécz dziatalnosci gospodarczej Spotdzielnia prowadzi takze dziatalnosé¢
skierowang na zaspokajanie potrzeb, intereséw 1 oczekiwan swoich cztonkow, w
szczegblnosci w zakresie:

udzielania finansowania cztlonkom Spoétdzielni,

wspierania rozwoju dziatalnosci gospodarczej cztonkow,

tworzenia infrastruktury rozwojowej na rzecz cztlonkow,

doradztwa w sprawach zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spotdzielni,
wzmacniania pozycji spoteczno-ekonomicznej cztonkow Spotdzielni,
wspierania wspotpracy handlowej i kontaktéw spotecznych migdzy cztonkami,
zapewniania dostepu do ustug naukowych, technologicznych, produkcyjnych i
finansowych prowadzacych do podniesienia poziomu zycia i wyksztatcenia
czlonkow,

e zapobiegania uzaleznieniom, minimalizowania ich skutkow oraz udzielania
pomocy i wsparcia cztonkom Spoétdzielni na drodze do ich zdrowienia.



CZESC II - CZEONKOSTWO W SPOLDZIELNI

Artykul 4 — Powstanie czlonkostwa

1.

Cztonkostwo w Spotdzielni jest dobrowolne. Cztonkiem Spotdzielni moze by¢ osoba
fizyczna lub prawna (w tym takze zagraniczna osoba fizyczna lub prawna majaca
miejsce zamieszkania lub siedzibg poza panstwem, w ktdrym zarejestrowana jest
Spoldzielnia). Osoba fizyczna moze zosta¢ cztonkiem Spoétdzielni po ukonczeniu 18.
roku zycia.

Czlonkostwo w Spotdzielni powstaje:

e przy zaktadaniu Spotdzielni — na podstawie porozumienia zatozycieli co do tresci
statutu, przy czym zalozyciele s3 zobowigzani do wniesienia wktadow
cztonkowskich na rachunek depozytowy w terminie 30 dni od przyjecia statutu,

e w trakcie trwania dziatalnos$ci Spotdzielni — przez przyjecie w poczet cztonkow
na podstawie pisemnego wniosku cztonkowskiego oraz wptate podstawowego
wkladu cztonkowskiego na rachunek bankowy Spoétdzielni wskazany przez
zarzad. Dopuszcza si¢ rOwniez inne formy uiszczenia wktadu, w tym wplate
gotowki do kasy Spoldzielni, wniesienie wktadu niepieni¢znego wycenionego
przez biegtego lub wniesienie kryptowaluty wedtug konkretnych zasad
okreslonych przez zarzad,

® przez przeniesienie praw 1 obowigzkéw czionkowskich zgodnie z artykutem 7
niniejszego statutu oraz odpowiednimi przepisami prawa,

e na podstawie pisemnego wniosku spadkobiercy praw czlonkowskich zgodnie z
art. 12 ust. 1 niniejszego statutu.

Przyjeciu osoby w poczet cztonkdéw decyduje zarzad Spoétdzielni na podstawie
pisemnego wniosku.

Cztonkostwo w Spoétdzielni powstaje z chwilg zatwierdzenia wniosku przez zarzad i
whniesienia podstawowego wktadu cztonkowskiego.

W Spoéidzielni moze rowniez powsta¢ wspolne cztonkostwo matzonkow, w ramach
ktérego oboje matzonkowie posiadaja wspdlne i niepodzielne prawa i obowiazki.
Whiosek o wspolne cztonkostwo sktadajg matzonkowie wspdlnie. W zgloszeniu
wskazuja, ktéry z nich bedzie wykonywat prawa cztonkowskie w imieniu obojga.
Zmiana tej decyzji mozliwa jest wylacznie w formie pisemnej z podpisami obojga
matzonkow.

Czlonkostwo powstaje dopiero po wniesieniu podstawowego wktadu
cztonkowskiego.

Spoétdzielnia prowadzi rejestr wszystkich swoich cztonkow. W rejestrze odnotowuje
si¢ nazwe 1 siedzibe osoby prawnej lub imig¢, nazwisko i adres osoby fizycznej
bedacej cztonkiem, a takze wysoko$¢ jej wkladu oraz stopien jego oplacenia, datg
oraz sposob powstania i ustania czlonkostwa. Na potrzeby rejestru cztonek podaje
Spoétdzielni oprocz danych identyfikacyjnych takze numer telefonu 1 adres e-mail, na
ktory beda kierowane informacje od Spotdzielni. Cztonek moze rowniez wskazac
numer rachunku bankowego do ewentualnych rozliczen finansowych ze



Spotdzielnig. Wszelkie zmiany danych musza by¢ niezwlocznie odnotowane w
rejestrze. Zarzad umozliwia wglad do odpowiednich czgsci rejestru kazdemu, kto
wykaze interes prawny lub przedtozy pisemng zgode cztonka, ktérego dane dotycza
— podpis musi by¢ notarialnie poswiadczony. Cztonek ma prawo wgladu wytacznie
do swoich danych i ma prawo zada¢ zaswiadczenia o cztonkostwie i stanie zapisow.
Wglad do danych innych cztonkéw mozliwy jest tylko za pisemna zgoda tych
cztonkow. Szczegoty organizacyjne dotyczace rejestru okresla wewnetrzny
regulamin prowadzenia rejestru cztonkow.

Osoba, ktora zostata wykluczona z innej spotdzielni za naruszenie jej statutu, nie
moze zosta¢ czlonkiem Spoldzielni.

Artykul 5 — Prawa i obowiazki czlonkow

1.

Czlonek Spoétdzielni (zwany dalej ,,cztonkiem™) posiada nastepujace podstawowe
prawa:

a) uczestniczy¢ w dziatalnosci Spotdzielni poprzez gtosowanie na walnym
zgromadzeniu,

b) uczestniczy¢ w podziale zysku i korzysta¢ z innych §wiadczen oferowanych przez
Spoldzielni¢ zgodnie z niniejszym statutem i uchwatami organéw Spotdzielni,

¢) otrzymywac okreslong czes$¢ osiggnietego zysku zgodnie z zasadami podziatu,

d) zgtasza¢ propozycje dotyczace poprawy dziatalnosci Spotdzielni, wnosi¢ uwagi i
zapytania do organdow Spotdzielni i by¢ informowanym o ich rozpatrzeniu,

e) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do organdéw Spotdzielni,

f) przynajmniej raz w roku by¢ informowanym o wynikach gospodarczych
Spoldzielni,

g) wspolpracowaé ze Spotdzielnig — np. poprzez pozyskiwanie nowych cztonkow lub
dodatkowych wktadéw cztonkowskich zgodnie z art. 6 niniejszego statutu.

Podstawowe obowiazki cztonka obejmuja:

a) przestrzeganie statutu, kodeksu etycznego oraz pozostatych regulaminow
wewnetrznych Spoldzielni oraz wykonywanie uchwat i zalecen organow Spoétdzielni,
b) rzetelne, sumienne 1 z nalezyta staranno$cig oraz kwalifikacjami wykonywanie
funkcji w organach, do ktorych zostal wybrany,

¢) uzupetnienie podstawowego wktadu cztonkowskiego do wskazanego terminu, jesli
organ Spoétdzielni podejmie decyzje o jego uzupetnieniu,

d) spetnienie obowigzku uzupetniajgcego ponad podstawowy wkiad cztonkowski w
celu pokrycia straty Spotdzielni — w wysokosci ustalonej przez walne zgromadzenie
lub zebranie delegatow,

e) przestrzeganie warunkow wspotpracy zgodnie z art. 6 niniejszego statutu.

Czlonek nie moze — rowniez w ramach wykonywania swoich praw cztonkowskich —
rozpowszechnia¢ informacji wprowadzajacych w btad lub nieprawdziwych, ktore
mogtyby zaszkodzi¢ reputacji, dobremu imieniu lub uzasadnionym interesom innych
cztonkdw, organow Spotdzielni albo samej Spotdzielni.



4. Czlonek jest takze zobowigzany do powstrzymywania si¢ od wykorzystywania

5.

danych uzyskanych w zwigzku z cztonkostwem — zwlaszcza adres6w e-mail,
numerow telefonow i innych danych osobowych cztonkéw lub oséb trzecich — w
sposob sprzeczny z prawem lub naruszajacy uzasadnione interesy Spoétdzielni lub jej
cztonkow.

Naruszenie powyzszych obowiazkow, jesli prowadzi do nieodwracalnych skutkow,
stanowi podstawe do natychmiastowego wykluczenia cztonka ze Spotdzielni bez
wczesniejszego pisemnego upomnienia. Cztonek wykluczony z tego powodu nie ma
prawa ubiegac sie o ponowne przyjecie do Spéldzielni.

Artykul 6 — Wspolpraca czlonka ze Spoldzielnig

1.

Wspotpraca cztonka ze Spotdzielnig polega miedzy innymi na pozyskiwaniu
kandydatow na cztonkow, czego skutkiem jest ich przyjecie do Spotdzielni oraz
catkowita wptata podstawowego wktadu cztonkowskiego. W ramach wspotpracy
cztonek moze réwniez uczestniczy¢ w dziataniach prowadzacych do zawarcia uméw
miedzy nim a Spétdzielnig, w szczegolnosci:

e umowy zlecenia na podstawie § 2430 i nastepnych ustawy nr 89/2012 Dz.U.,
kodeks cywilny,

e umowy posrednictwa na podstawie § 2445 kodeksu cywilnego,

® umowy o prace zgodnie z § 30—73a ustawy nr 262/2006 Dz.U., kodeks pracy
(dalej ,,kodeks pracy®), przy czym w takim przypadku cztonek moze by¢
wynagradzany rowniez zmienng cz¢scig udziatu w zysku rocznym, zgodnie z
regulaminami wewnetrznymi Spoétdzielni,

® inne umowy nienazwane, ktorych przedmiotem jest dobrowolne i nieodptatne
swiadczenie uzgodnionych czynnosci przez czlonka na rzecz Spotdzielni.

Wynagrodzenia za dziatania cztonkéw okreslone sa w indywidualnych umowach
zawieranych ze Spotdzielnig zgodnie z art. 6 ust. 1 niniejszego statutu.

Cztonek Spoétdzielni uczestniczy nieodptatnie w budowie majatku Spotdzielni oraz w
realizacji jej celow 1 wizji. Jezeli cztonek posiada udzial majatkowy w Spotdzielni,
jego dalsze dziatania ukierunkowane sg na uzyskanie wigkszego udziatu w zysku
zgodnie z art. 19 niniejszego statutu. W przypadku przyczynienia si¢ przez cztonka
do obnizenia kosztéw lub zwigkszenia warto$ci majatku Spotdzielni — zar6wno
materialnego, jak 1 niematerialnego — zarzad moze przyzna¢ indywidualng nagrode¢ o
charakterze finansowym lub niefinansowym. Takie dziatanie nie jest traktowane jako
wktad niepieni¢zny w rozumieniu § 574 ustawy nr 90/2012 Dz.U., o spotkach
handlowych.

Wyniki zestawien przychodow 1 wydatkow Spoétdzielni bedg regularnie publikowane
na oficjalnej stronie internetowej Spotdzielni, w szczegdlnosci w zabezpieczonej
strefie cztonkowskiej. Na podstawie tych wynikow moga by¢ wyptacane
wynagrodzenia uzgodnione indywidualnie migdzy cztonkiem a Spoétdzielnia.

. Fakturowanie 1 wyplata wynagrodzen odbywac si¢ beda na podstawie umow

zawartych indywidualnie migdzy cztonkiem a Spoétdzielnig. Kazdy cztonek jest
zobowigzany samodzielnie rozliczy¢ podatek dochodowy od otrzymanych $wiadczen



zgodnie z przepisami panstwa, w ktorym posiada rezydencje podatkowa, chyba ze
przepisy stanowig inacze;j.

6. Srodki pozyskane z podstawowych i dodatkowych wktadow cztonkowskich staja sig
majatkiem Spotdzielni. Srodki te sa wykorzystywane na inwestycje w portfel wiasny
Spoétdzielni lub inne dzialania zatwierdzone przez walne zgromadzenie, zebranie
delegatow lub zarzad. Dochody z tych dziatan sg publikowane zgodnie z art. 6 ust. 4
niniejszego statutu.

7. Czlonek jest zobowigzany do przestrzegania regulaminéw wewnetrznych
Spoétdzielni, kodeksu etycznego oraz warunkow wspotpracy okreslonych w art. 6
niniejszego statutu. Jego dzialania nie mogg by¢ sprzeczne z dobrymi obyczajami. W
przypadku naruszenia tego postanowienia Spétdzielnia — za posrednictwem zarzadu
—ma prawo wykluczy¢ takiego cztonka.

Artykul 7 — Przeniesienie udzialu spéldzielczego

1. Osoba fizyczna moze przenies¢ swoj udziat spotdzielczy na inng osobg fizyczng lub
prawng (niezaleznie od jej cztlonkostwa w Spoidzielni) wylacznie za uprzednia
pisemng zgodg zarzadu Spoéldzielni. Zarzad moze odméwic zgody na odplatne
przeniesienie podstawowego udziatu spotdzielczego, jezeli uzgodniona cena za ten
udzial wynosi mniej niz 15 000 CZK (stownie: pigtnascie tysiecy koron czeskich).

2. Osoba prawna moze przenies¢ swoje prawa i obowigzki cztonkowskie na inng osobg
prawng lub fizyczna, rowniez wylacznie za uprzednig pisemng zgoda zarzadu. Fakt,
czy nabywca udziatu jest, czy nie jest cztonkiem Spotdzielni, nie ma wplywu na
decyzje o udzieleniu zgody.

3. Nabywca staje si¢ cztonkiem Spotdzielni w zakresie praw 1 obowigzkow
zbywajacego czlonka z dniem podjecia przez zarzad uchwaly o zatwierdzeniu
przeniesienia, pod warunkiem, ze zaakceptowat tres¢ statutu Spotdzielni. Pisemna
zgoda na statut musi by¢ integralng czescig wniosku o przeniesienie cztonkostwa.
Zbywajacy cztonek jest zobowigzany do pokrycia wszelkich kosztow zwigzanych ze
zmiang danych w rejestrze cztonkdéw oraz z postgpowaniem decyzyjnym zarzadu
dotyczacym zatwierdzenia przeniesienia.

4. Udzial spoldzielczy nie moze by¢ przeniesiony na sama Spoldzielnig.

Artykul 8 — Ustanie czlonkostwa

5. Czionkostwo w Spotdzielni ustaje zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy nr
90/2012 Dz.U., o spoétkach handlowych, z pdzniejszymi zmianami, w szczego6lnosci
w nastgpujacych przypadkach:

e na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy cztonkiem a Spoétdzielnia,

e w wyniku przeniesienia udziatu spotdzielczego zgodnie z artykulem 7 niniejszego
statutu,

® poprzez wystapienie cztonka ze Spotdzielni,

na podstawie decyzji o wykluczeniu cztonka,

e w przypadku $mierci cztonka (osoby fizycznej) lub likwidacji osoby prawne;j
bedacej cztonkiem,



e 7 dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ogloszeniu upadtosci wobec majatku
cztonka,

e 7z chwilg zatwierdzenia przez sad planu sptaty lub sprzedazy majatku w ramach
oddhuzenia, jesli w decyzji sadu zobowigzano cztonka do wydania udziatu
spoldzielczego syndykowi w celu jego zbycia lub gdy o sprzedaz wniost
wierzyciel zabezpieczony,

e 7z chwilg dorgczenia zawiadomienia o bezskutecznej ponowne;j licytacji w toku
egzekucji lub na podstawie prawomocnej decyzji o zaj¢ciu udziatu spotdzielczego
po bezskutecznym uplywie terminu do dobrowolnego spetnienia obowigzku,
chyba ze w tym terminie wniesiono skuteczny wniosek o umorzenie
postepowania egzekucyjnego.

W przypadku ustania cztonkostwa Spotdzielnia jest zobowigzana w terminie do
trzech (3) miesiecy od dnia odbycia walnego zgromadzenia, ktore zatwierdzito
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, w ktorym cztonkostwo ustato,
poinformowac¢ bylego cztonka o wysokosci naleznego mu udziatu rozliczeniowego,
o ile przystuguje mu takie prawo. Jesli Spotdzielnia nie spetni tego obowigzku, byly
cztonek ma prawo wystgpic¢ z pisemnym zgdaniem okreslenia udziatu
rozliczeniowego. W przypadku odmowy, moze dochodzi¢ ustalenia jego wysokos$ci
na drodze sagdowej, jezeli nie zostanie osiggni¢te porozumienie.

Artykul 9 — Pisemne porozumienie o zakonczeniu czlonkostwa

1.

2.

Czlonkostwo w Spoldzielni ustaje z dniem wskazanym w pisemnym porozumieniu
zawartym pomig¢dzy cztonkiem a Spétdzielnia.

Porozumienie w imieniu Spotdzielni podpisuje przewodniczacy zarzadu wspolnie z
innym cztonkiem zarzadu, po uprzednim zatwierdzeniu tre$ci porozumienia przez
caty zarzad Spoétdzielni.

Porozumienie musi mie¢ form¢ pisemng i zawierac:

® przyczyny ustania cztonkostwa,
e warunki wyplaty udziatu rozliczeniowego.

Warunki te moga rézni¢ si¢ od postanowien niniejszego statutu, o ile zostanie to
wyraznie uzgodnione mi¢dzy stronami w ramach zawartego porozumienia.

Artykul 10 — Wystapienie ze Spoldzielni

1.

Cztonek moze wystapi¢ ze Spotdzielni na podstawie pisemnego o$wiadczenia o
wystapieniu. W o§wiadczeniu nie jest wymagane podanie przyczyny wystapienia.
Okres wypowiedzenia wynosi sze$¢ (6) miesiecy i rozpoczyna si¢ w dniu
doreczenia o§wiadczenia Spotdzielni.

Oswiadczenie o wystagpieniu moze zosta¢ cofnigte wytacznie na piSmie, najpodzniej w
terminie 15 dni od dnia jego dorgczenia Spotdzielni. Cotnigcie jest skuteczne
wylacznie za zgoda organu wlasciwego do podejmowania decyzji o przyjeciu
cztonka.



3. Czlonek, ktéry nie wyraza zgody na polaczenie, podzial lub przeksztalcenie
Spoldzielni, ma prawo wystapi¢ ze Spotdzielni ze skutkiem na dzien planowanej
zmiany, pod warunkiem ze poinformuje zarzad Spotdzielni o swoim sprzeciwie w
terminie jednego tygodnia od dnia podjecia uchwaty przez walne zgromadzenie.

4. W przypadku wystgpienia na podstawie ust. 3, nastepca prawny Spoldzielni
wyplaca cztonkowi udziat rozliczeniowy w terminie trzech (3) miesiecy od dnia, w
ktorym nastgpito przejecie majatku Spotdzielni.

Artykul 11 — Wykluczenie czlonka ze Spoldzielni

1. Wykluczenie cztonka powinno by¢ poprzedzone pisemnym upomnieniem, w
ktérym cztonek zostaje poinformowany o mozliwosci wykluczenia. Upomnienie
musi zawierac:

e konkretny powdd jego udzielenia,
e wezwanie do zaprzestania naruszen obowigzkow cztonkowskich oraz do
usunigcia ich skutkow.

Czlonkowi nalezy w tym celu udzieli¢ odpowiedniego terminu, ktory nie moze by¢
krotszy niz 30 dni.

2. Zarzad Spotdzielni moze podjac¢ decyzje o wykluczeniu czlonka, jezeli:

e zostal prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo przeciwko Spotdzielni lub
innemu cztonkowi,

® mimo wczesniejszego upomnienia powaznie lub wielokrotnie naruszyt obowiazki
okreslone w przepisach prawa, statucie lub regulaminach wewnetrznych
Spotdzielni, w szczegolnosci wynikajace z Kodeksu Etycznego,

e nie wykonuje obowigzkéw wynikajacych z umowy ze Spotdzielnig lub swoimi
dzialaniami szkodzi firmie, dobremu imieniu lub reputacji Spotdzielni,

® W razacy sposob naruszyt warunki wspolpracy ze Spotdzielnig lub wyrzadzit
szkode innemu cztonkowi, Spétdzielni albo jej partnerowi umownemu,

e w wyznaczonym terminie nie spetnit lub nie uiscil sankcji natozonej z tytutu
naruszenia Kodeksu Etycznego Spotdzielni.

3. Decyzja o wykluczeniu musi zostac¢ podj¢ta przez zarzad najpézniej w ciagu 6
miesiecy od dnia, w ktorym zarzad dowiedziat si¢ o przyczynie wykluczenia, jednak
nie pdzniej niz 1 rok od dnia zaistnienia tej przyczyny.

4. Pisemna decyzja o wykluczeniu musi zawiera¢ uzasadnienie. Jest ona dorgczana
cztonkowi przesytka polecong za potwierdzeniem odbioru albo przez elektroniczng
skrzynke doreczen. Uznaje si¢, ze decyzja zostata dorgczona najpozniej dziesiatego
dnia od daty jej wystania lub od dnia zlozenia przesyiki na poczcie.

5. Czlonek ma prawo ztozy¢ pisemne odwolanie od decyzji zarzadu w terminie 30
dni od daty jej skutecznego dorgczenia. O odwotaniu decyduje walne zgromadzenie,
a jego decyzja jest ostateczna. Uchwata walnego zgromadzenia nabiera mocy



prawnej i jest wykonalna z dniem jej podjecia. Decyzje dorgcza si¢ cztonkowi w taki
sam sposob jak decyzje zarzadu.

Cztonek moze wnie$¢ do sadu wniosek o stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty walnego
zgromadzenia o wykluczeniu, jezeli narusza ona przepisy prawa lub postanowienia
statutu.

Cztonek moze zosta¢ wykluczony rowniez bez wcze$niejszego upomnienia, jesli
naruszenie obowigzkow cztonkowskich lub inne powazne powody okreslone w
statucie miaty nieodwracalne skutki. Dotyczy to w szczego6lnosci sytuacji, gdy
cztonek:

e bez zgody Spoldzielni nielegalnie wykorzystal baze danych adreséow e-mail,
telefonow lub innych danych osobowych czlonkéw w celach niezwigzanych z
dziatalnoscig Spotdzielni,

udostepnit baze danych osobom trzecim,

naruszyt obowiazek zachowania poufnosci,

nie uiscit zatwierdzonej doptaty do swojego wktadu cztonkowskiego,

wyrzadzit Spotdzielni oczywista szkode.

8. Cztonek wykluczony z przyczyn wskazanych w poprzednim ust¢pie nie ma prawa

do ponownego przyjecia do Spoldzielni.

Artykul 12 — Smier¢ czlonka

1.

Przeniesienie udziatlu spotdzielczego w wyniku §mierci cztonka wymaga zgody
zarzadu Spotdzielni. Spadkobierca staje sie czlonkiem Spoldzielni dopiero z
chwila udzielenia tej zgody. Jezeli zarzad udzieli zgody na przyjecie spadkobiercy
w poczet cztonkdw, uznaje si¢, ze cztonkostwo powstato z dniem $mierci
spadkodawcy.

Jezeli zarzad nie powiadomi o udzieleniu lub odmowie udzielenia zgody w terminie
30 dni od dnia doreczenia wniosku spadkobiercy, uwaza sie, ze zgoda zostata
udzielona milczaco.

Spadkobiercy, ktory nie zostanie cztonkiem Spotdzielni, przystuguje roszczenie o
wyplate udziatu rozliczeniowego po zmarlym czlonku. W celu realizacji tego
roszczenia musi on dostarczy¢ notarialnie poswiadczong kopi¢ prawomocnego
postanowienia o stwierdzeniu nabycia spadku oraz pisemny wniosek o wyptate
udziatu rozliczeniowego. Wyptata udziatu rozliczeniowego nastepuje w terminie
sze$ciu (6) miesiecy od dnia odbycia najblizszego walnego zgromadzenia, ktore
zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, w ktorym cztonkostwo
ustato.

Jezeli spadkobierca byt juz cztonkiem Spotdzielni w dniu nabycia spadku,
odziedziczony wktad cztonkowski zostaje dodany do jego dotychczasowego
wkladu.

Zarzad moze odmoéwié przyjecia spadkobiercy w poczet cztonkow, jezeli jest to
osoba, ktora zostala wczesniej wykluczona ze Spotdzielni z powodow okreslonych w
art. 11 ust. 2 lit. a) lub b) niniejszego statutu.



Artykul 13 — Ustanie czlonkostwa osoby prawnej

1.

2.

Czlonkostwo cztonka bedacego osobg prawna ustaje z dniem:

e ogloszenia upadtosci tej osoby prawnej lub
® jecj rozwigzania.

Jezeli cztonek — osoba prawna — zostaje rozwiazany bez likwidacji i posiada
nastepce prawnego, wszystkie prawa i obowiazki cztonkowskie przechodza na tego
nastepce.

. Postanowienia niniejszego artykutu nie wykluczaja innych przypadkow ustania

czlonkostwa osoby prawnej, ktore zostaly uregulowane w niniejszym statucie.

Artykul 14 — Przeniesienie wierzytelnos$ci czlonkéw wobec Spoéldzielni

1.

2.

Wszelkie roszczenia cztonkoéw wobec Spotdzielni mogg by¢ dochodzone wylacznie
indywidualnie, i to jedynie przez uprawnionego czlonka osobiscie.

Przeniesienie wierzytelnosci cztonka wobec Spoétdzielni na osobe trzecig — w tym na
innego cztonka — jest dozwolone wylacznie za uprzednig pisemng zgoda zarzadu
Spoldzielni.

Celem tego ograniczenia jest ochrona Spoéldzielni oraz jej czlonkéw przed
spekulacyjnym obrotem wierzytelno$ciami, ktory moglby zaktoci¢ stabilnos¢
stosunkow prawnych wewnatrz Spotdzielni.

Czes¢ 111 — Stosunki majatkowe

Artykul 15 — Kapital podstawowy

l.

Kapitat podstawowy Spotdzielni stanowi taczna suma wkladow czlonkowskich, do
ktoérych wniesienia cztonkowie si¢ zobowigzali.

Artykul 16 — Udzial majatkowy czlonka Spoldzielni

1.

Wkiad cztonkowski stanowi sume srodkow pieni¢znych i innych wartosci
majatkowych dajacych sie¢ wyceni¢ w pienigdzu, ktore cztonek zobowigzuje si¢
wnie$¢ do Spotdzielni 1 ktore uprawniajg go do udziatu w jej wynikach finansowych.

Wkiad cztonkowski dzieli si¢ na:

a) Wkilad podstawowy — jest jednolity dla wszystkich cztonkow (osob fizycznych i
prawnych) i wynosi 15 000 CZK (slownie: pigtnascie tysigcy koron czeskich).
Czlonek jest zobowigzany do jego wniesienia przy sktadaniu wniosku o
cztonkostwo. Przez caty okres cztonkostwa udziat cztonka nie moze spas¢ ponizej
wartosci wkladu podstawowego.



b) Dodatkowy wktad cztonkowski — pieni¢zny: czlonek moze zobowigzacé si¢ do
whniesienia dodatkowego wktadu pieni¢znego w CZK lub w innej walucie okreslonej
przez zarzad.

¢) Dodatkowy wktad cztonkowski — niepieni¢zny: cztonek moze wnie$¢ dodatkowy
wklad w formie niepieni¢znej (np. nieruchomos¢, metal szlachetny, inny sktadnik
majatku materialnego lub niematerialnego).

d) Dodatkowy wktad cztonkowski — w formie potragcenia: cztonek moze wnies¢
dodatkowy wktad poprzez potracenie wierzytelnosci wobec Spotdzielni.

e) Spoldzielnia prowadzi odrebng ewidencje wktadéw na rachunku bankowym
prowadzonym przez dostawce ustug ptatniczych wskazanego przez zarzad.

. Wartos$¢ wktadu cztonkowskiego jednego cztonka nie moze przekroczy¢
200-krotnosci wkladu podstawowego, tj. 3 000 000 CZK (stownie: trzy miliony
koron czeskich), aby nie doszto do uzyskania decydujacego wptywu na decyzje
Spoétdzielni. Nadwyzka ponad ten limit traktowana jest jako nieoprocentowana
pozyczka. Wklad cztonkowski z prawem glosu przekraczajacy ten limit moze zosta¢
wniesiony wylacznie przez czlonka zalozyciela. Niezaleznie od wysokosci wkiadu
cztonkowskiego, kazdy cztonek ma jeden glos przy podejmowaniu decyzji w
sprawach:

a) przeksztatcenia Spotdzielni,

b) udzielania pomocy finansowej,

¢) natozenia obowigzku uzupetniajacego,
d) emisji obligacji,

e) rozwigzania Spoldzielni z likwidacja.

Cztonek moze udzieli¢ Spotdzielni pozyczki. Rowniez Spotdzielnia moze udzieli¢
pozyczki cztonkowi.

. Wkiady podstawowe staja si¢ wlasnoscig Spotdzielni z chwilg ich wniesienia. W
przypadku zatozycieli — z dniem wpisu Spotdzielni do rejestru handlowego.

. Dodatkowe wktady — zard6wno pieni¢zne, jak i niepieni¢zne — stajg si¢ majatkiem
Spoétdzielni z chwilg ich przekazania lub zaksiggowania na wskazanym rachunku.
Wkiady niepienig¢zne wycenia biegly rzeczoznawca wyznaczony za porozumieniem
miedzy Spotdzielnig a wnoszacym wktad. Wktad niepieniezny nie moze by¢
zaksiggowany w warto$ci wyzszej niz jego warto$¢ z wyceny. Wklad niepieni¢zny
moze rowniez mie¢ form¢ §wiadczenia pracy lub ustug.

. W przypadku przeniesienia udzialu na innego cztonka (art. 7 statutu), dotychczasowy
wktad cztonkowski staje si¢ dodatkowym wktadem nabywcy. Jezeli udziat zostaje
przeniesiony na osobe niebgdacg cztonkiem, wktad cztonkowski staje si¢ wkladem
nowego cztonka z dniem zatwierdzenia przez zarzad — w wysokosci wkiadu
podstawowego (15 000 CZK) oraz ewentualnych wkladoéw dodatkowych.

Inne formy uczestnictwa majatkowego w dziatalnosci Spotdzielni mogg by¢
regulowane w drodze odrgbnych umow.



Artykul 17 — Zarzadzanie wkladami cztonkowskimi

1.

Spoétdzielnia zarzadza wktadami pieni¢znymi i niepieni¢znymi swoich cztonkow,
ktore zostaty wniesione zgodnie z artykutem 16 niniejszego statutu, poprzez biezacq
dzialalno$¢ gospodarcza, ukierunkowang w szczegdlnos$ci na:

e wlasng produkcje,

e handel,

e dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa,
e $wiadczenie wiasnych ustug,

z wylaczeniem dzialalnos$ci o charakterze finansowym.

Cztonkowie Spoétdzielni majg prawo do udzialu w zysku Spotdzielni w zakresie i na
zasadach okreslonych uchwalg walnego zgromadzenia. Przy Swiadczeniu
produktow 1 ustug Spotdzielnia bedzie zawsze preferowaé swoich czlonkéw przed
osobami trzecimi.

Artykul 18 — Fundusze spoldzielni

1.

Spoldzielnia tworzy fundusz rezerwowy (zwany rowniez ,,niedzielnym funduszem
rezerwowym”) do kwoty 200 000 000 EUR (stownie: dwiescie milionow euro).
Fundusz ten jest corocznie zasilany co najmniej 20% czystego zysku rocznego
Spoldzielni, az do osiggni¢cia wskazanego limitu.

Fundusz niedzielny nie moze by¢ podzielony pomiedzy cztonkéw Spéldzielni
przez caly czas jej istnienia. Stuzy jako rezerwa srodkoéw finansowych
przeznaczonych na:

e zapewnienie biezgcego funkcjonowania Spotdzielni,
e pokrycie ryzyk gospodarczych i ewentualnych strat,
e inwestowanie w ptynne instrumenty finansowe.

Oprocz funduszu rezerwowego, zarzad moze zdecydowac o utworzeniu innych
funduszy. Fundusze te zasilane sg przydzialami z rocznego zysku netto w
wysokosci ustalonej przez walne zgromadzenie. Zarzad zarzadza tymi funduszami
zgodnie z uchwatami walnego zgromadzenia. Za zgoda walnego zgromadzenia,
fundusze te moga by¢ przeznaczone réwniez na cele spoleczne na rzecz cztonkéw
Spoétdzielni.

Artykul 19 — Podzial zysku i pokrycie straty

1.

Roczne sprawozdanie finansowe Spoéldzielni za zakonczony rok obrotowy
zatwierdza walne zgromadzenie. Walne zgromadzenie decyduje o cz¢sci zysku
przeznaczonej do podzialu migdzy cztonkow jako udziat w zysku. Wysokos$¢ udziatu
konkretnego czlonka oblicza si¢ proporcjonalnie do sumy jego wkladu
podstawowego oraz dodatkowych wkladow wzgledem tacznej sumy wszystkich



4.

wktadow cztonkowskich na ostatni dzien roku obrotowego, za ktéry sporzadzono
sprawozdanie. Udzial w zysku wyplacany jest cztonkowi w terminie 30 dni od dnia
odbycia walnego zgromadzenia, ktore podjeto uchwale o jego podziale — o ile nie
zachodzg ustawowe przeszkody i cztonek nie posiada wobec Spétdzielni zaleglosci
(np. z tytutu zaliczek przekraczajacych przyznany udzial w zysku). Spotdzielnia ma
prawo potraci¢ udziat cztonka w zysku z jego wymagalnymi zobowigzaniami wobec
Spoétdzielni.

Roszczenia cztonkow o udziat w zysku sg przedmiotem decyzji walnego
zgromadzenia w ramach zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Zgromadzenie to
jednoczes$nie podejmuje decyzje o przekazaniu czesci zysku do funduszu
rezerwowego lub innych funduszy Spotdzielni. Podziat zysku miedzy cztonkéw
odbywa si¢ na podstawie wzoru refundacji wkladu czlonkowskiego (zgodnie z ust.
4 niniejszego artykutu). Walne zgromadzenie moze rowniez zdecydowac¢ o wyplacie
zaliczek na udzial w zysku na podstawie srédrocznego sprawozdania finansowego —
zgodnie z § 35 ustawy nr 90/2012 Dz.U., o spétkach handlowych.

Zgromadzenie moze takze przyznaé nagrody specjalne lub udziaty w zysku
cztonkom organow Spoéidzielni albo innym cztonkom, ktérzy szczegdlnie przyczynili
si¢ do jej rozwoju — niezaleznie od ich stosunku pracy.

Udzial w zysku nie przystluguje tym czlonkom, ktorzy:

e whniesli wktad cztonkowski lub dodatkowy pdzniej niz 2 miesigce przed koncem
roku obrotowego 1 ktorych cztonkostwo trwato krocej niz 1 miesigc do konca
tego roku,

e ztozyli wniosek o przekazanie zysku na dodatkowy wktad cztonkowski zgodnie
Z ust. 6,

e whniesli srodki do Spotdzielni w innej formie niz wktad podstawowy lub
dodatkowy.

Niewyptacone udziaty w zysku zostaja przeksiggowane na konto zyskoéw zatrzymanych z
lat ubiegtych.

5.

6.

Jezeli cztonkostwo trwato tylko cze$¢ roku obrotowego, udzial w zysku jest
proporcjonalnie obnizony.

Jezeli cztonek pisemnie zazada przekazania swojego udziatu w zysku na dodatkowy
wktad cztonkowski, Spétdzielnia ma obowigzek spetnic¢ to zadanie w terminie 15
dni od dnia jego doreczenia. Wartos¢ przypisanego wkladu zostaje pomniejszona o
wyplacone juz zaliczki za dany okres.

Strata Spéldzielni moze by¢ pokryta w szczego6lnosci z funduszu rezerwowego lub
innych funduszy Spotdzielni. Jezeli to nie wystarczy, walne zgromadzenie moze
podja¢ decyzj¢ o obnizeniu kapitalu podstawowego i proporcjonalnym obnizeniu
wkladow czlonkowskich.

Za zgoda cztonka, Spoétdzielnia moze wyplaci¢ jego udziat w zysku w innej formie
niz pieniezna, np. w kryptowalucie, metalach szlachetnych lub innych towarach. W
takim przypadku zawiera si¢ osobne porozumienie mi¢dzy Spotdzielnia a cztonkiem.
Cztonek Spoétdzielni moze ztozy¢ wniosek o udzielenie mu pozyczki. Decyzje w tej
sprawie podejmuje zarzad. Nie istnieje roszczenie prawne o uzyskanie pozyczki.



Artykul 20 — Rozliczenie roszczen majatkowych

1.

Spadkobierca, ktory nie zostat cztonkiem Spétdzielni, ma prawo do udziatu
rozliczeniowego po zmartym czlonku. Wyptata udziatu nastepuje zgodnie z
terminami okre§lonymi w ust¢pach 7 1 9 niniejszego artykutu. Do wniosku o
rozliczenie majatkowe nalezy dotaczy¢ oryginat lub poswiadczong kopie orzeczenia
wlasciwego organu o nabyciu spadku. Jesli orzeczenie pochodzi z panstwa innego
niz Republika Czeska, musi by¢ opatrzone klauzulg apostille.

Czlonek, ktory nie zgadza si¢ na polaczenie, podzial lub przeksztalcenie
Spoldzielni, moze wystapic z niej ze skutkiem na dzien wejscia tej zmiany w zycie,
pod warunkiem ze zglosi swoj sprzeciw zarzadowi w terminie jednego tygodnia
od dnia podjecia uchwaty przez walne zgromadzenie. Udziat rozliczeniowy wyptaca
nastepca prawny Spotdzielni w terminie trzech (3) miesiecy od dnia, w ktérym
nastgpito przejecie majatku Spotdzielni.

W przypadku likwidacji Spotdzielni stosuje si¢ przepisy ustawy nr 90/2012 Dz.U., o
spotkach handlowych. Cztonkowie nie majg prawa do likwidacyjnego majatku przed
calkowitym zaspokojeniem wierzycieli. Podzialy likwidacyjne wyptaca si¢ z
czystego majatku pozostalego po uregulowaniu zobowigzan.

Wysokos$¢ udziatu rozliczeniowego ustala si¢ proporcjonalnie do sumy
whniesionego wkladu podstawowego i dodatkowego danego czlonka wzgledem
lacznej sumy wniesionych wkiladow przez wszystkich pozostatych czionkow
Spotdzielni.

W przypadku ustania cztonkostwa bez likwidacji, wysokos$¢ udziatu
rozliczeniowego ustala si¢ na podstawie wartos$ci kapitalu wlasnego Spétdzielni
pomniejszonego o fundusz rezerwowy, zgodnie z bilansem sporzadzonym na dzien
ustania czlonkostwa. Jesli cztonkostwo ustato do dnia 30 czerwca danego roku
obrotowego, mozna réwniez uzy¢ bilansu z poprzedniego roku, jesli dawatby on
wyzszy udzial rozliczeniowy.

Udzial rozliczeniowy wyptacany jest zasadniczo w formie pieni¢znej. Na podstawie
porozumienia z czlonkiem moze on by¢ wyptacony rowniez w innej formie, np. w
kryptowalucie, metalu szlachetnym lub innej rzeczy. Jezeli warto$¢ §wiadczenia
niepieni¢znego przekracza udzial rozliczeniowy, czlonek zobowigzany jest do
doplaty réznicy w gotowce w terminie pieciu (5) dni od dnia wejscia przekazania
w Zycie.

Udziat rozliczeniowy jest wymagalny w terminie sze$ciu (6) miesiecy od dnia
ustalenia jego wysokosci. Jesli taczna kwota udzialow rozliczeniowych wyptaconych
w danym roku przekracza 10% zysku po opodatkowaniu za poprzedni rok
obrotowy, wyptaty moga by¢ dokonywane w ratach, przy czym calo$¢ musi by¢
wyptacona najpozniej w ciagu dwoch (2) lat od ustania cztonkostwa. O wysokosci i
terminach poszczegdlnych rat decyduje zarzad.

Ten sam tryb stosuje si¢ rowniez w sytuacji, gdy w danym roku cztonkostwo
wygasto tylko jednemu czlonkowi, ale jego udziat rozliczeniowy przekracza 10%
zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

Celem tego rozwigzania jest ochrona stabilnosci finansowej Spéldzielni oraz
zapobieganie tzw. ,runowi na Spoéldzielni¢”.



Artykul 21 — Obowiazek pokrycia strat

l.
2.

Czlonkowie Spotdzielni nie odpowiadajq za zobowigzania Spoétdzielni.

Walne zgromadzenie moze jednak natozy¢ na cztonkéw obowigzek pokrycia straty
Spoldzielni (zwany dalej ,,obowigzkiem uzupetniajagcym”), przy czym jego
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci podstawowego wkladu
czlonkowskiego.

a) Obowigzek uzupekniajacy moze by¢ nakladany wielokrotnie.

b) Obowiazek ten moze zosta¢ natozony réwniez wylacznie na tych czlonkéw,
ktorzy doprowadzili do powstania straty lub w istotny sposob si¢ do niej
przyczynili.

c) Czlonek, ktorego cztonkostwo trwato tylko przez czes$¢ roku obrotowego, w
ktérym powstala strata, jest zobowigzany do pokrycia jedynie proporcjonalnej
cze$ci obowigzku uzupelniajacego, odpowiadajacej okresowi jego cztonkostwa
w danym roku.

CZESC 1V - Organy spéldzielni

Artykul 22 — Organy Spoldzielni

1.

Organami Spoéldzielni sa:

a) walne zgromadzenie,
b) rada zatozycieli,

¢) zarzad,

d) komisja rewizyjna.

Kadencja organéw wybieralnych Spotdzielni wynosi pieé (5) lat. Cztonkowie moga
by¢ wybierani ponownie do zarzadu 1 komisji rewizyjnej. Sposob ich wyboru moze
by¢ okreslony w regulaminie wyborczym przyjetym przez walne zgromadzenie.
Dziatalno$¢ organdw odbywa si¢ zgodnie z niniejszym statutem oraz przepisami
powszechnie obowigzujacymi.

Organy Spoétdzielni moga w celu efektywnego wykonywania swoich zadan
powotywa¢ komisje doradcze, z okresleniem ich kompetencji i sktadu.

Roszczenia Spotdzielni wobec cztonka organu z tytulu wyrzadzonej szkody dochodzi
zarzad. Jezeli chodzi o cztonka zarzadu — roszczenia dochodzi komisja rewizyjna za
posrednictwem wskazanego przez siebie cztonka. Dzialania cztonka organu, ktory
nie postepuje z nalezyta starannoscia gospodarza (tzw. naleZyta starannosé¢ dobrego
gospodarza), s3 uznawane za naruszenie obowigzkow cztonkowskich 1 moga by¢
podstawa do jego wykluczenia ze Spoldzielni. Organy Spotdzielni podejmuja
decyzje kolegialnie. Cztonkostwo w organach wybieralnych jest niezastepowalne.
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Czlonek organu moze zrezygnowac ze swojej funkcji poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia dorgczonego organowi, ktorego jest cztonkiem. O$wiadczenie mozna
ztozy¢ na adres siedziby Spotdzielni lub przez skrzynke danych. Cztonkostwo we
wladzach wygasa z dniem rozpatrzenia rezygnacji przez wlasciwy organ,
najpoézniej jednak z uptywem trzech (3) miesiecy od dnia dorgeczenia rezygnaciji.

Do kazdego organu Spotdzielni moze zosta¢ wybranych maksymalnie dwéch (2)
zastepcow. Zastepca zostaje kandydat wybrany jako pierwszy w kolejnosci.
Zastepca wchodzi w sktad organu nastepnego dnia po wygasnieciu funkcji
czlonka zasadniczego. Posiada te same prawa i obowiazki.

O ile statut nie stanowi inaczej, organ jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli
obecna jest wiecej niz polowa jego cztonkéw. Walne zgromadzenie jest zdolne do
podejmowania uchwal, jezeli obecna jest wigkszo$¢ cztonkdéw posiadajacych
wiekszos¢ glosow. W przypadku podejmowania decyzji w sprawach kluczowych
(np. przeksztalcenie Spotdzielni, pomoc finansowa, obowigzek uzupethiajacy, emisja
obligacji, rozwigzanie Spétdzielni z likwidacja), kazdy cztonek posiada jeden (1)
glos, a do podjecia uchwaly wymagana jest frekwencja dwaéch trzecich (2/3) oraz
wiekszos¢ dwaoch trzecich (2/3) glosujacych.

Do organow Spotdzielni moga by¢ wybierane osoby fizyczne, ktore ukonczyty 21
lat, a w przypadku oso6b prawnych — ich ustawowi przedstawiciele, rowniez
spetniajagcy wymog wieku.

Do organdéw Spoéidzielni nie moga by¢ wybierane osoby, ktore w ciggu ostatnich
trzech (3) lat razaco naruszyly wewnetrzne regulaminy Spoétdzielni.

Jezeli cztonkiem Spotdzielni jest osoba prawna, musi ona pisemnie upowazni¢ osobg
fizyczng do reprezentowania jej w organie Spoétdzielni.

Z posiedzen organdw sporzadzany jest protokol, ktory zwigzle, rzeczowo 1
doktadnie dokumentuje przebieg obrad i podj¢te uchwaty.

Czlonek organu ma prawo do umieszczenia w protokole swojego odrebnego
stanowiska, ktore podpisuje wspdlnie z przewodniczacym oraz protokolantem,
ewentualnie z osobg zatwierdzajaca.

Najwyzszym organem Spoétdzielni jest walne zgromadzenie czionkow.

. Jezeli liczba cztonkow przekroczy 2585, petne kompetencje walnego zgromadzenia

przejmuje zebranie delegatow, poczawszy od pierwszego dnia kolejnego kwartahu
kalendarzowego po kwartale, w ktorym liczba czlonkow przekroczyta ten prog.
Procedura wyboru i dzialania zebrania delegatow:

a) Zarzad tworzy i znosi okregi wyborcze. Kazdy okreg wyborczy wybiera
jednego (1) delegata i jednego (1) zastepce. Laczna liczba okregow
wyborczych wynosi 61.

b) Zarzad tworzy 4 okregi wyborcze obejmujace wylacznie cztonkow bedacych
cztonkami rady zaloezycieli, tak aby liczba tych cztonkéw w kazdym z tych
czterech okregow byla — o ile to mozliwe — rowna. Zarzad tworzy takze 57
pozostalych okregéw wyborczych dla pozostatych cztonkow Spotdzielni
niebedacych czlonkami rady zalozycieli, przy czym suma podstawowych
wktadow cztonkowskich w kazdym z tych okregdéw powinna by¢ — o ile to
mozliwe — taka sama.
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c) Zarzad jest zobowigzany zapewni¢ rownos¢, przejrzystos¢ i skutecznosé
wyborow.

d) Delegatem zostaje czlonek, ktory uzyskal najwieksza liczbe glosow. Jesli
cztonek nie uczestniczy w glosowaniu, obowiagzuja wyniki gtosowania
obecnych.

e) Kadencja delegata trwa S lat. W przypadku jego nicobecnos$ci delegata
zastgpuje wybrany zastepca.

f) Delegat wybrany w okregu wyborczym obejmujacym czionkow rady zatozycieli
dysponuje 17 (siedemnastoma) glosami. Delegat wybrany w pozostatych
okregach posiada jeden (1) glos.

Zebranie delegatow jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli obecna jest
wiekszos¢ delegatéw posiadajacych wiekszosé glosow, chyba ze obowiazujace
przepisy wymagaja wiekszego kworum.

Jesli liczba cztonkow Spoéidzielni spadnie ponizej 205, postanowienia dotyczace
zebrania delegatow traca moc po uplywie 90 dni, a funkcje wszystkich delegatéw

wygasaja.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, dopuszcza si¢ uczestnictwo i glosowanie
na walnym zgromadzeniu lub zebraniu delegatéw z wykorzystaniem Srodkow
technicznych. Warunki takiego gtosowania muszg umozliwia¢ Spotdzielni
weryfikacje tozsamosci osoby uprawnionej do glosowania. Warunki takiego
glosowania okresla zarzad i podaje je kazdorazowo w zaproszeniu na
zgromadzenie. Jezeli tozsamos$¢ osoby nie moze by¢ potwierdzona, glos nie jest
uwzgledniany.

Za glosowanie z uzyciem $rodkoéw technicznych uwaza si¢ rowniez glosowanie
korespondencyjne, czyli pisemne glosowanie przed odbyciem si¢ zgromadzenia.

Zarzad, dla kazdego zgromadzenia (czlonkow lub delegatow), ustala:

a) czy 1 w jakim zakresie dopuszcza si¢ glosowanie z uzyciem srodkow
technicznych lub korespondencyjne,

b) sposob techniczny lub organizacyjny oddawania glosow,

¢) termin dostarczenia glosow,

d) sposob dystrybucji kart do glosowania lub danych dostgpowych,
e) sposob oceny waznosci 1 dokumentowania wynikow glosowania.

Karty do glosowania lub dane dost¢powe musza zosta¢ dostarczone cztonkom co
najmniej 15 dni przed zgromadzeniem. Termin sktadania gtos6w nie moze
uptyna¢ wezesniej niz 24 godziny przed jego rozpoczeciem.



21. Zarzad jest zobowigzany zapewni¢ r0wno$¢ wykonywania prawa glosu

niezaleznie od wybranej formy glosowania. Kazdy cztonek musi mie¢ dostgp do
porzadku obrad i projektéw uchwat przed oddaniem glosu.

22. Glosowanie przeprowadzone zgodnie z niniejszymi warunkami ma taka sama moc

prawna, jak osobisty udzial w zgromadzeniu.

Artykul 23 — Walne zgromadzenie czlonkow

1.

Walne zgromadzenie cztonkow jest najwyzszym organem Spoldzielni, na ktorym
cztonkowie wykonujg swoje prawa decyzyjne osobiscie lub przez pelnomocnika.
Reprezentowanie cztonka przez innego cztonka Spotdzielni na podstawie
pelnomocnictwa jest dopuszczalne, ale petnomocnik moze reprezentowac
maksymalnie jednego (1) czlonka. Podpis na pelnomocnictwie musi by¢
notarialnie poswiadczony.

Walne zgromadzenie odbywa si¢ co najmniej raz w roku. Musi by¢ zwotane, jezeli
co najmniej jedna trzecia (1/3) cztonkéw Spéldzielni lub komisja rewizyjna
wystapi z pisemnym wnioskiem o jego zwotanie.

Walne zgromadzenie zwotuje 1 przygotowuje jego program zarzad. Zarzad korzysta
z wlasnych materialow, zgtoszonych propozycji cztonkow, inicjatyw komisji
rewizyjnej i innych organow Spoétdzielni.

Do kompetencji walnego zgromadzenia naleza w szczegolnosci:

a) zmiana statutu,

b) wybor 1 odwolywanie cztonkow oraz zastgpcodw zarzadu 1 komisji rewizyjnej,
¢) ustalanie wynagrodzen cztonkow organéw Spotdzielni (jesli zgromadzenie jest
uprawnione do ich wyboru),

d) zatwierdzanie sprawozdan finansowych: rocznych, nadzwyczajnych i
skonsolidowanych (nie dotyczy sprawozdan srodrocznych),

e) decyzje dotyczace podziatu i przeznaczenia zysku, pokrycia strat,

f) decyzje o podwyzszeniu lub obnizeniu kapitalu podstawowego,

g) decyzje w sprawie strategii rozwoju Spotdzielni,

h) zatwierdzanie przeksztatcenia Spotdzielni,

1) rozpatrywanie sprawozdan organéw Spotdzielni,

J) rozpatrywanie odwotan od decyzji o wykluczeniu cztonka,

k) inne sprawy przewidziane ustawa, statutem lub zastrzezone uchwatg walnego
zgromadzenia.

Cztonkowie sg informowani o terminie walnego zgromadzenia poprzez strone
internetowa Spoldzielni oraz imienne zaproszenie wyslane na adres podany w
rejestrze czlonkéw. Za zgoda czlonka zaproszenie moze zosta¢ wystane
elektronicznie na podany przez niego adres e-mail. Zaproszenia muszg by¢ wystane
najpézniej 15 dni przed terminem zgromadzenia. Te same zasady obowigzuja dla
zebran delegatow.
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Walne zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli obecna jest
wiekszo$¢ czlonkow posiadajacych wiekszosé glosow, chyba ze ustawa stanowi
inaczej. W przypadku decyzji dotyczacych:
e przeksztatcenia Spotdzielni,
e udzielania pomocy finansowej,
e obowigzku uzupehiajacego,
e emisji obligacji,
e rozwigzania Spotdzielni z likwidacja
wymagana jest obecnos$¢ co najmniej dwaoch trzecich (2/3) wszystkich czlonkow
oraz zgoda dwoch trzecich (2/3) obecnych.
Jezeli walne zgromadzenie nie osiggnie kworum, zarzad zwoluje zgromadzenie
zastepcze w ciggu trzech (3) tygodni. Takie zgromadzenie moze podejmowac
uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile porzadek obrad pozostaje
niezmieniony.
Prawo glosu na walnym zgromadzeniu:
e Kazdy cztonek ma jeden (1) glos za wktad podstawowy lub wejsciowy,
e Za kazdy kolejny wktad w wysokosci 15 000 CZK cztonek otrzymuje jeden
(1) dodatkowy glos,
e W wyjatkowych przypadkach, okreslonych w ust. 6, kazdy cztonek ma tylko
jeden (1) glos niezaleznie od wysokosci wktadu,
e I aczna suma wkladéw stanowi udzial czlonkowski.
Obradom walnego zgromadzenia przewodniczy trzyosobowe prezydium robocze,
wybierane po otwarciu obrad na wniosek zarzadu. Prezydium odpowiada za
organizacyjny przebieg zgromadzenia.
Walne zgromadzenie moze w drodze uchwaty zastrzec sobie kompetencje rowniez
w innych sprawach, niewymienionych powyzej.
Z obrad walnego zgromadzenia sporzadza si¢ protokél, ktory zawiera:
a) date, miejsce i porzadek obrad,
b) przyjete uchwaty,
c) wyniki glosowan,
d) ewentualne zastrzezenia cztonkow.
Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnos$ci z zaznaczeniem nieobecnych,
zaproszenie oraz dokumenty dotyczace omawianych punktow. Kazdy cztonek ma
prawo do wgladu w protokot 1 jego zalgczniki.
Wszystkie postanowienia statutu dotyczace walnego zgromadzenia stosuje si¢
odpowiednio takze do zebrania delegatow.
Glosowanie odbywa si¢ jawnie (przez aklamacje¢). Najpierw glosuje si¢ nad

wnioskiem zarzadu, nast¢pnie nad pozostatymi wnioskami 1 kontrpropozycjami — w



kolejnosci ich ztozenia do Spodtdzielni, a potem w kolejnosci zgtoszenia na
zgromadzeniu.

Artykul 24 — Rada zalozycieli

1.

Zalozyci spoldzielni wymienieni w wykazie zalozycieli, ktory stanowi czes$¢
niniejszego statutu przy zakladaniu spéldzielni, tworza organ zwany ,,rada
zalozycieli”.

Rada zalozycieli jest organem doradczym zarzadu spoldzielni. Przedstawia
propozycje realizacji nowych projektow, przyczyniajac si¢ w ten sposob do
kierowania i rozwoju dziatalnosci spotdzielni.

Kazdy zalozyciel spoldzielni ma prawo przedklada¢ na walnym zgromadzeniu
czlonkow oraz na zgromadzeniu delegatéow propozycje i kontrpropozycje
dotyczace omawianych punktéw. Ponadto ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat
kazdego omawianego punktu porzadku obrad. Zarzad jest zobowigzany zwotaé
walne zgromadzenie czlonkow na podstawie wspdlnej propozycji rady zatozycieli.
Jesli tego nie uczyni, walne zgromadzenie cztonkow zwotuje komisja kontrolna z
ich inicjatywy.

Kazdy zalozyciel spoldzielni ma podczas glosowania na zgromadzeniu
czlonkow, oprocz glosow odpowiadajacych jego wplaconym skladkom
czlonkowskim, rowniez dodatkowe 100 (stownie: sto) glosow. Zwickszenie to
odzwierciedla wyjatkowy wklad zatozycieli, ktorych inwestycje materialne i
niematerialne umozliwily powstanie 1 funkcjonowanie spotdzielni. Zatozyciele sa
nosicielami podstawowej idei spotdzielni oraz gwarantami jej stabilnosci 1
dhugoterminowej trwatos$ci.

Rada zalozycieli zbiera si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
(3) miesigce. Na swoich posiedzeniach omawia aktualny stan dziatalnos$ci
spotdzielni i na podstawie wynikow przyjmuje wnioski, ktore bez zbednej zwloki
przedktada do rozpatrzenia zarzadowi spotdzielni.

Prawa zwiazane ze statusem zalozyciela, w szczeg6lno$ci cztonkostwo w radzie
zatozycieli 1 specjalne uprawnienia zgodnie z niniejszym statutem, s3 zbywalne
wraz z cztonkostwem w spotdzielni na podstawie pisemnej umowy, za zgoda
zarzadu spotdzielni 1 jednocze$nie za zgoda wigkszosci cztonkow rady zatozycieli.
W przypadku przeniesienia cztonkostwa na inng osobg status zalozyciela
przenoszacego wygasa i nabywa go nabywca. W przypadku, gdy zarzad spotki lub
wigkszo$¢ rady zalozycieli nie wyrazi zgody na przeniesienie cztonkostwa w radzie
zatozycieli, ale wyrazi zgode na przeniesienie udziatu cztonka w spotdzielni, status
zatozyciela przenoszacego wygasa, a nabywca nie nabywa go.

Artykul 25 — Zarzad

1.

Zarzad spoldzielni jest organem statutowym i sklada sie¢ z trzech (3) czlonkow.
Jest uprawniony do kierowania dziatalno$cia spotdzielni i podejmowania decyzji we
wszystkich sprawach, ktdre nie sg zastrzezone przez prawo lub niniejszy statut dla
innego organu. Za wykonywanie swoich kompetencji odpowiada walnemu
zgromadzeniu cztonkow. Kadencja cztonkow zarzadu trwa pigc (5) lat.



2. Czlonkowie zarzadu sa wybierani i odwolywani przez walne zgromadzenie
czlonkéw. Rada zatozycielska jest uprawniona do przedktadania walnemu
zgromadzeniu cztonkdéw wnioskoéw 1 propozycji dotyczacych mianowania lub
odwotania cztonkéw zarzadu.

3. Zarzad wykonuje w szczego6lnoS$ci nastepujace czynnosci:

a) zapewnia realizacj¢ uchwat walnego zgromadzenia cztonkow lub zgromadzenia
delegatow,

b) wspolnie z radg zatozycieli okresla kierunki dziatalnosci gospodarczej
spotdzielni zgodnie z koncepcja zatwierdzong przez walne zgromadzenie
cztonkow lub zgromadzenie delegatow,

¢) zawiera umowy dotyczace wktadow pieni¢znych i niepieni¢znych cztonkow,

d) omawia wyniki gospodarcze 1 wyniki inwentaryzacji, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci podejmuje dziatania naprawcze,

e) przedktada projekt podziatu zysku lub pokrycia straty,

f) omawia wnioski komisji kontrolnej oraz wyniki kontroli wewnetrznych i
zewngtrznych,

g) podejmuje decyzje o utworzeniu, tworzeniu i wykorzystaniu funduszy zgodnie z
przepisami prawa, niniejszym statutem i zaleceniami rady zatozycieli,

h) podejmuje decyzje o udzieleniu kredytu cztonkom spoétdzielni,

1) naktada sankcje finansowe i stosuje srodki zgodnie z Kodeksem Etycznym,

J) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, ktére nie sg zastrzezone dla innego
organu,

k) okresla warunki stosunkow pracy pracownikow spotdzielni i zatwierdza
regulamin wewngtrzny,

1) udziela i odwotuje prokure, zawsze cztonkowi spotdzielni; zatwierdza umowy
zlecenia z tymi osobami; prokur¢ mozna rozszerzy¢ o uprawnienia do
rozporzadzania nieruchomosciami (zbywanie i obcigzanie).

4. Zarzad zbiera si¢ zazwyczaj raz w miesigcu. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy
zarzadu. Zarzad ma obowiagzek zebraé si¢ w ciggu dziesieciu (10) dni od otrzymania
skargi od komisji kontrolnej, jezeli stwierdzone nieprawidlowosci nie zostaly
usunigte.

5. Zakres dzialania i wewnetrzne funkcjonowanie zarzadu reguluje regulamin,
ktory zatwierdza sam zarzad.

6. Przewodniczacy zarzadu reprezentuje spoldzielni¢ na zewnatrz. Jezeli
wymagana jest forma pisemna, za spotdzielni¢ podpisuje przewodniczacy zarzadu
wraz z innym cztonkiem zarzadu lub wiceprzewodniczacy zarzagdu wraz z innym
cztonkiem zarzadu. Zasady te obowigzuja rowniez w przypadku zatwierdzania
polecen zapfaty.

7. Zarzad sporzadza roczne sprawozdanie z dzialalno$ci spéldzielni, ktére zawiera
miedzy innymi wyniki dzialalno$ci za miniony okres oraz prognozy dalszego
rozwoju. Wraz z sprawozdaniem finansowym przedklada je do zatwierdzenia
walnemu zgromadzeniu cztonkéw.

8. Codzienne zarzadzanie spoldzielnia sprawuje prezes zarzadu,ktory jest
wybierany i odwotywany wraz z wiceprezesem zarzadu przez zarzad sposrod swoich
cztonkow.



9. Na zwolnione miejsce czlonka zarzadu wchodza zastepcy wybrani na ostatnim
zgromadzeniu czlonkéw, w kolejnosci ustalonej podczas wyborow. Walne
zgromadzenie czlonkdéw wybiera zawsze dwoch (2) zastepcow. Jezeli nie ma
zadnych zastepcow, a liczba czlonkéw zarzadu nie spadta ponizej potowy, zarzad
moze dokooptowac zastgpczego cztonka do nastepnego posiedzenia walnego
zgromadzenia cztonkéw. Okres petnienia funkcji przez dokooptowanego cztonka nie
wlicza si¢ do kadencji zwyczajnego czlonka zarzadu.

Artykul 26 — Komisja rewizyjna

1. Komisja kontrolna jest trzyosobowym niezaleznym organem kontrolnym
spoldzielni, uprawnionym do kontroli calej jej dzialalnosci.
2. Komisja kontrolna w szczegdlnosci:
a) nadzoruje przestrzeganie statutu i regulamindw wewnetrznych spotdzielni,
b) kontroluje wykonywanie uchwat organow spotdzielni,
c) monitoruje tworzenie 1 wykorzystanie funduszy spotdzielni,
d) rozpatruje skargi cztonkow 1 pracownikow spotdzielni,
€) wyraza opini¢ na temat sprawozdania finansowego 1 wniosku o podzial zysku
lub pokrycie straty,
f) informuje zarzad o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach i1 przedstawia mu
propozycje ich usunigcia.

3. Komisja kontrolna informuje o swojej dzialalnosci rade zalozycieli i
zgromadzenie czlonkow, przed ktorymi odpowiada za swoja dzialalnos¢.
Wykonuje swoje uprawnienia niezaleznie od innych organdéw spotdzielni.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci wzywa zarzad do ich wyjasnienia i
podjecia dzialan naprawczych.

W przypadku bezczynnosci lub nieprzestrzegania zalecen jest uprawniona do
postepowania zgodnie z uprawnieniami okres§lonymi w niniejszym statucie i
przepisach prawnych oraz do wnioskowania o odwolanie zarzadu lub
poszczegolnych jego cztonkdw.

4. Czlonkostwo w komisji kontrolnej jest nie do pogodzenia z czlonkostwem w
zarzadzie spoldzielni.
Cztonkiem komisji kontrolnej nie moze by¢ pracownik spétdzielni.

5. Przewodniczacy komisji kontrolnej lub czlonek przez niego upowazniony ma
prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu spoéldzielni.

6. Komisja kontrolna wybiera sposrod swoich czlonkow przewodniczacego i
wiceprzewodniczgcego.



7. Komisja kontrolna zbiera si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na trzy

(3) miesiace.

Komisja kontrolna ma prawo zada¢ od zarzadu wszelkich informacji
dotyczacych gospodarki spoldzielni.

Moze ona powierzy¢ poszczegdlnym cztonkom wykonywanie konkretnych zadan;
cztonkowie ci majg prawo zada¢ niezbgdnych informacji w zakresie powierzonych
im zadan.

Wolne miejsce czlonka komisji kontrolnej zajmujg zastepcy wybrani podczas
ostatniego zgromadzenia czlonkow w kolejnosci ustalonej podczas wyborow.
Walne zgromadzenie cztonkow wybiera zawsze dwoch (2) zastepcow.

Jezeli nie ma zadnego zastgpcy, a liczba cztonkdw komisji kontrolnej nie spadta
ponizej potowy, komisja kontrolna moze dokooptowac zastepczego cztonka do
najblizszego posiedzenia walnego zgromadzenia cztonkow.

Okres petnienia funkcji przez dokooptowanego cztonka nie wlicza si¢ do kadencji
pelnoprawnego cztonka komisji.

CZESC V - GOSPODAROWANIE, MAJATEK I ROZWIAZANIE
SPOLDZIELNI

Artykul 27 — Zarzadzanie spoldzielnia

1.

Spoldzielnia prowadzi samodzielng dzialalno$¢ gospodarcza. Wszystkie jej koszty 1
potrzeby pokrywane sg przede wszystkim z dochodéw z dziatalnos$ci gospodarczej, z
wkladow pienigznych i niepieni¢znych cztonkéw oraz ewentualnie z innych
dopuszczalnych Zrodet.

Ze zyskow spotdzielnia pokrywa podatki i ustawowe sktadki oraz uzupetia
niepodzielny fundusz rezerwowy w zakresie niezbednym do spetnienia postanowien
art. 18 ust. 1 niniejszego statutu.

O podziale zysku decyduje zgromadzenie czlonkdéw na wniosek zarzadu.

. W celu zapewnienia udzialu cztonkéw w dzialalnosci 1 wynikach gospodarczych

spotdzielnia wykorzystuje wklady pieniezne i niepieni¢zne cztonkow, kredyty i inne
pozyskane $rodki, ktore pomnaza zgodnie z niniejszym statutem.

Spotdzielnia jest uprawniona do emisji obligacji w celu finansowania swojego
rozwoju.

Warunki ich emisji, dysponowania nimi oraz sposéb ich wyceny okresla walne
zgromadzenie cztonkdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Spotdzielnia moze na podstawie umowy zarzadza¢ majatkiem innych osob
fizycznych lub prawnych, na przyktad na podstawie umowy najmu, umowy o
zarzadzaniu majatkiem cudzym lub innej podobnej umowy.

Caly majatek 1 warto$ci zarzadzane przez spotdzielni¢ musza by¢ prawidlowo
ewidencjonowane i wyceniane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
standardami rachunkowosci.

Artykul 28 — Rozwigzanie i wygasni¢cie spoldzielni



1. Spoldzielnia zostaje rozwigzana:
a) uchwalg zgromadzenia cztonkow, z likwidacjg lub bez likwidacji w przypadku
sukcesji prawne;j,
b) decyzja sadu.

Uchwata zgromadzenia czlonkow o rozwigzaniu spétdzielni musi by¢ poswiadczona
aktem notarialnym.

2. W przypadku fuzji, polaczenia lub podziatu spétdzielni nowo powstala lub
nastepcza spoldzielnia, na ktora przeszty zobowigzania i majatek rozwigzanej
spotdzielni, jest zobowigzana bez zbg¢dnej zwtoki powiadomi¢ o tym fakcie
wszystkie zainteresowane osoby prawne. W przypadku rozwigzania spotdzielni z
likwidacja likwidator powiadamia wszystkich znanych wierzycieli o wejsciu
spotdzielni w stan likwidacji, a jednoczes$nie publikuje ogloszenie o wejsciu
spotdzielni w stan likwidacji z wezwaniem wierzycieli 1 innych zainteresowanych
0s0b 1 organoéw do zgloszenia swoich wierzytelnosci lub innych praw w terminie co
najmniej trzech (3) miesiecy.

3. Whiosek o podzial pozostalosci likwidacyjnej zatwierdza zgromadzenie
czltonkow.

4. Likwidator w maksymalnym zakresie dopuszczalnym przez obowiazujgce
przepisy prawa wykonuje w szczegolnosci nastepujace czynnosci:

a) gromadzi $rodki pieni¢zne spotdzielni na jednym rachunku w jednej instytucji
finansowej,

b) zalatwia biezace sprawy zwigzane z funkcjonowaniem spotdzielni,

¢) w jak najkorzystniejszy sposob zbywa majatek spotdzielni lub rozporzadza nim
zgodnie z przepisami prawa,

d) zaspokaja wszystkich znanych wierzycieli z wplywow z likwidacji, a z
likwidacyjnym saldem rozporzadza zgodnie z niniejszym statutem i
odpowiednimi przepisami prawa.

5. Nadwyzka likwidacyjna zostanie rozdzielona miedzy czlonkow zgodnie z art. 20
niniejszego statutu.

6. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem, w przypadku rozwigzania
spotdzielni z likwidacjg postepuje si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy nr
90/2012 Sb. o spotkach handlowych, z p6Zniejszymi zmianami.

CZESC VI - POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykul 29 — Zakaz konkurencji

1. Czlonkiem zarzadu lub komisji kontrolnej spotdzielni nie moze by¢ osoba, ktora:



 jest przedsiebiorcg prowadzacym dzialalnos¢, ktorej przedmiot jest identyczny lub
podobny do przedmiotu dziatalno$ci spotdzielni, lub

* jest cztonkiem organu statutowego lub kontrolnego osoby prawnej, ktora
prowadzi dziatalno$¢ identyczng lub podobng do dziatalnosci spétdzielni,

z wyjatkiem przypadkéw, gdy chodzi o cztonkostwo w organach statutowych lub
kontrolnych:

* osoby prawnej, ktora sama jest cztonkiem spotdzielni, lub

* osoby prawnej, w ktorej spotdzielnia ma udziat kapitatowy lub jest jej cztonkiem.

Artykul 30 — Rozstrzyganie sporow
Wszelkie spory powstale miedzy:

* spoidzielnig,

» czlonkiem spotdzielni,

* czlonkiem zarzadu,

» czlonkiem komisji kontrolnej,

* lub miedzy dowolnymi z tych podmiotow,

w zwigzku z dziatalno$cig spotdzielni, pelnieniem funkcji w jej organach,
cztonkostwem w spoétdzielni lub prawami 1 obowigzkami wynikajacymi z tych relacji,
W tym:

» sporéw dotyczacych interpretacji 1 waznosci statutu,
» roszczen o odszkodowanie,
* roszczen o wydanie bezpodstawnego wzbogacenia,

* sporéw wynikajacych z ubocznych stosunkow prawnych zwigzanych z
cztonkostwem w spoldzielni lub dziatalnos$cia w jej organach,

strony umowy (zwane dalej ,,stronami”) sq zobowiazane do rozstrzygania wylacznie
przed wlasciwymi sadami Republiki Czeskiej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa obowigzujacymi na terytorium Republiki Czeskie;.



Artykul 31 — Lista zalozycieli

Lista zatozycieli, ktorzy zaktadaja niniejsza spotdzielnie, znajduje si¢ ponizej i zawiera
dane identyfikacyjne poszczegdlnych zatozycieli:

1. Ing Hynek Podola

2. AFORTUM s.r.o.

3. Ondfej Flaisner

4. Richard Hlavac

5. Jozef Bil¢ik

6. Fresh Online s.r.o.

7. Lukas Stork

8. Miroslav Chybik

9. Ing. Zdenék Tobola s.r.0.
10. Methven company, a.s.
11. Adrenaline race s.r.o.

12. AR Gym Health and Sports s.r.0.

Po utworzeniu spotdzielni zatozyciele, ktorzy w dniu wejscia w Zycie niniejszego statutu
beda zyli, utworza Rade Zatozycieli.

Artykul 32 — Przeniesienie statusu zalozyciela i czlonka Rady Zalozycieli

1.

Zatozyciel spotdzielni ma prawo przenie$¢ swoj status zalozyciela i cztonka Rady
Zatozycieli na inng osobe fizyczng lub prawna (zwang dalej ,,nabywca”) za zgoda
zarzadu spotdzielni 1 wigkszos$ci cztonkéw Rady Zatozycieli.

Przeniesienie nastgpuje na podstawie pisemnej umowy migdzy przenoszacym
zatozycielem a nabywca. Przeniesienie staje si¢ skuteczne z dniem dorgczenia zgody
zarzadu spotdzielni przenoszacemu i nabywcy, o ile w umowie nie okreslono
pozniejszej daty, pod warunkiem uzyskania zgody wiekszosci cztonkow rady
zatozycieli.



3. Nabywca, podpisujac umowe i uzyskujac zgodg pozostatych zalozycieli,
zobowigzuje si¢ do przestrzegania praw i obowigzkdéw zalozyciela i cztonka Rady
Zatozycieli zgodnie z niniejszym statutem.

4. Przeniesienie statusu zatozyciela musi zosta¢ wpisane do rejestru zatozycieli
prowadzonego przez zarzad spotdzielni bez zbednej zwloki po jego wejsciu w zycie.

5. Zalozyciel, ktory przenidst swoj status, traci z chwilg wejscia w zycie przeniesienia
wszystkie prawa 1 obowigzki zwigzane z tym statusem, chyba Ze niniejszy statut
stanowi inacze;j.

6. Kazdy zatozyciel moze zrezygnowac ze swojej funkcji w Radzie Zatozycieli, nawet
tymczasowo. W przypadku, gdy zalozyciel zrezygnowal ze swojej funkcji, a
nastgpnie wyrazi wolg ponownego zostania cztonkiem Rady Zatozycieli, staje si¢
cztonkiem Rady z dniem dorgczenia tej woli spotdzielni. Wyrazenie woli mozna
dorgczy¢ na adres siedziby spotdzielni, do jej skrzynki danych lub na oficjalny adres
e-mail spotdzielni.

Zatozyciele, zgodnie z odpowiednimi postanowieniami niniejszego statutu, okreslaja
sktad organow wybieralnych spétdzielni w nastgpujacy sposob:

1. Zarzad spoldzielni:

1. Ing. Zdenék Tobola s.r.0. przewodniczacy, reprezentowany przez Ing. Zdenka
Tobole,

2. Jozef Bilcik, wiceprzewodniczacy

3. Adrenaline race s.r.o., reprezentowana przez Ladislava Soufka
2. Komisja kontrolna spoldzielni:

1. Richard Hlava¢, przewodniczacy komisji kontrolnej,

2. Ondfej Fleisner, wiceprzewodniczacy komisji kontrolnej,

3. Miroslav Chybik

Artykul 33 — Skutecznos$¢ statutu

Pelna tre$¢ niniejszego statutu zostata przyjeta w dniu 11 czerwca 2025 r.



