
STATUT SPÓŁDZIELNI UDZIAŁOWEJ WIN-WIN 

CZĘŚĆ I – POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Artykuł 1 – Postanowienia ogólne 

1.​ Spółdzielnia Udziałowa Win-Win (zwana dalej „Spółdzielnią”) jest spółką prawa 
handlowego w rozumieniu ustawy nr 90/2012 Dz.U., o spółkach handlowych, z 
późniejszymi zmianami. 

2.​ Spółdzielnia nawiązuje do ponad 150-letniej tradycji samorządności spółdzielczej, 
która udowodniła swoją stabilność oraz odporność na wahania cyklu 
koniunkturalnego, zdarzenia siły wyższej i próby wrogich przejęć. 

3.​ Niniejszy statut określa w szczególności:​
a) firmę (nazwę) i siedzibę Spółdzielni,​
b) przedmiot działalności gospodarczej i społecznej Spółdzielni,​
c) zasady powstawania i ustania członkostwa, prawa i obowiązki członków oraz 
Spółdzielni,​
d) warunki współpracy między członkiem a Spółdzielnią,​
e) wysokość i sposób uiszczenia podstawowego wkładu członkowskiego, rozliczenie 
wkładu w przypadku ustania członkostwa,​
f) sposób wnoszenia dodatkowych wkładów członkowskich, pożyczek i ich 
rozliczenie,​
g) obowiązek uzupełniający członków ponad podstawowy wkład,​
h) organy Spółdzielni, ich skład, kadencję, sposób powoływania i kompetencje,​
i) podział zysku i pokrycie strat,​
j) tworzenie i wykorzystanie funduszy spółdzielni,​
k) rozwiązanie i likwidację Spółdzielni. 

4.​ Spółdzielnia jest osobą prawną występującą w stosunkach prawnych we własnym 
imieniu i odpowiadającą za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

5.​ Założyciele Spółdzielni dążą do utworzenia stabilnej i wiarygodnej instytucji 
zrzeszającej tysiące osób fizycznych i prawnych, głównie z obszaru Europy. 
Spółdzielnia będzie zarządzać wkładami swoich członków i wypłacać im udziały w 
zyskach, przy czym działalność będzie prowadzona w skali globalnej. 

 

Artykuł 2 – Firma, siedziba i status prawny Spółdzielni 

1.​ Pełna nazwa Spółdzielni brzmi: Spółdzielnia Udziałowa Win-Win 
2.​ Siedzibą Spółdzielni jest: Praga 
3.​ Spółdzielnia stanowi wspólnotę nieograniczonej liczby osób fizycznych i prawnych, 

utworzoną w celu prowadzenia działalności gospodarczej oraz zaspokajania 
ekonomicznych, społecznych i innych potrzeb swoich członków. 



4.​ Spółdzielnia jest osobą prawną, która działa pod swoją firmą i odpowiada za 
zobowiązania całym swoim majątkiem. Członkowie Spółdzielni nie odpowiadają za 
zobowiązania Spółdzielni. 

5.​ Spółdzielnia została utworzona na czas nieokreślony. 

Artykuł 3 – Przedmiot działalności i aktywności Spółdzielni 

1.​ Przedmiotem działalności gospodarczej Spółdzielni jest w szczególności: 

●​ handel hurtowy i detaliczny, 
●​ pośrednictwo w handlu i usługach, 
●​ działalność lombardowa i sprzedaż towarów używanych, 
●​ prace budowlane przygotowawcze i wykończeniowe oraz wyspecjalizowane 

roboty budowlane, 
●​ świadczenie usług programistycznych, doradztwo w zakresie technologii 

informacyjnych, przetwarzanie danych, usługi hostingowe i pokrewne oraz 
portale internetowe, 

●​ zakup, sprzedaż, zarządzanie i utrzymanie nieruchomości, 
●​ usługi z zakresu administracji i organizacji działalności gospodarczej, 
●​ wynajem nieruchomości wraz ze świadczeniem innych niż podstawowe usług 

towarzyszących najmu, 
●​ wynajem i wypożyczanie rzeczy ruchomych, 
●​ usługi noclegowe, 
●​ działalność doradcza i konsultingowa, opracowywanie ekspertyz i analiz, 
●​ projektowanie urządzeń elektrycznych, 
●​ usługi inżynierskie, badania techniczne i analizy, 
●​ świadczenie usług technicznych. 

2.​ Oprócz działalności gospodarczej Spółdzielnia prowadzi także działalność 
skierowaną na zaspokajanie potrzeb, interesów i oczekiwań swoich członków, w 
szczególności w zakresie: 

●​ udzielania finansowania członkom Spółdzielni, 
●​ wspierania rozwoju działalności gospodarczej członków, 
●​ tworzenia infrastruktury rozwojowej na rzecz członków, 
●​ doradztwa w sprawach związanych z przedmiotem działalności Spółdzielni, 
●​ wzmacniania pozycji społeczno-ekonomicznej członków Spółdzielni, 
●​ wspierania współpracy handlowej i kontaktów społecznych między członkami, 
●​ zapewniania dostępu do usług naukowych, technologicznych, produkcyjnych i 

finansowych prowadzących do podniesienia poziomu życia i wykształcenia 
członków, 

●​ zapobiegania uzależnieniom, minimalizowania ich skutków oraz udzielania 
pomocy i wsparcia członkom Spółdzielni na drodze do ich zdrowienia. 

 



CZĘŚĆ II – CZŁONKOSTWO W SPÓŁDZIELNI 

Artykuł 4 – Powstanie członkostwa 

1.​ Członkostwo w Spółdzielni jest dobrowolne. Członkiem Spółdzielni może być osoba 
fizyczna lub prawna (w tym także zagraniczna osoba fizyczna lub prawna mająca 
miejsce zamieszkania lub siedzibę poza państwem, w którym zarejestrowana jest 
Spółdzielnia). Osoba fizyczna może zostać członkiem Spółdzielni po ukończeniu 18. 
roku życia. 

2.​ Członkostwo w Spółdzielni powstaje: 

●​ przy zakładaniu Spółdzielni – na podstawie porozumienia założycieli co do treści 
statutu, przy czym założyciele są zobowiązani do wniesienia wkładów 
członkowskich na rachunek depozytowy w terminie 30 dni od przyjęcia statutu, 

●​ w trakcie trwania działalności Spółdzielni – przez przyjęcie w poczet członków 
na podstawie pisemnego wniosku członkowskiego oraz wpłatę podstawowego 
wkładu członkowskiego na rachunek bankowy Spółdzielni wskazany przez 
zarząd. Dopuszcza się również inne formy uiszczenia wkładu, w tym wpłatę 
gotówki do kasy Spółdzielni, wniesienie wkładu niepieniężnego wycenionego 
przez biegłego lub wniesienie kryptowaluty według konkretnych zasad 
określonych przez zarząd, 

●​ przez przeniesienie praw i obowiązków członkowskich zgodnie z artykułem 7 
niniejszego statutu oraz odpowiednimi przepisami prawa, 

●​ na podstawie pisemnego wniosku spadkobiercy praw członkowskich zgodnie z 
art. 12 ust. 1 niniejszego statutu. 

Przyjęciu osoby w poczet członków decyduje zarząd Spółdzielni na podstawie 
pisemnego wniosku. 

3.​ Członkostwo w Spółdzielni powstaje z chwilą zatwierdzenia wniosku przez zarząd i 
wniesienia podstawowego wkładu członkowskiego. 

4.​ W Spółdzielni może również powstać wspólne członkostwo małżonków, w ramach 
którego oboje małżonkowie posiadają wspólne i niepodzielne prawa i obowiązki. 
Wniosek o wspólne członkostwo składają małżonkowie wspólnie. W zgłoszeniu 
wskazują, który z nich będzie wykonywał prawa członkowskie w imieniu obojga. 
Zmiana tej decyzji możliwa jest wyłącznie w formie pisemnej z podpisami obojga 
małżonków. 

5.​ Członkostwo powstaje dopiero po wniesieniu podstawowego wkładu 
członkowskiego. 

6.​ Spółdzielnia prowadzi rejestr wszystkich swoich członków. W rejestrze odnotowuje 
się nazwę i siedzibę osoby prawnej lub imię, nazwisko i adres osoby fizycznej 
będącej członkiem, a także wysokość jej wkładu oraz stopień jego opłacenia, datę 
oraz sposób powstania i ustania członkostwa. Na potrzeby rejestru członek podaje 
Spółdzielni oprócz danych identyfikacyjnych także numer telefonu i adres e-mail, na 
który będą kierowane informacje od Spółdzielni. Członek może również wskazać 
numer rachunku bankowego do ewentualnych rozliczeń finansowych ze 



Spółdzielnią. Wszelkie zmiany danych muszą być niezwłocznie odnotowane w 
rejestrze. Zarząd umożliwia wgląd do odpowiednich części rejestru każdemu, kto 
wykaże interes prawny lub przedłoży pisemną zgodę członka, którego dane dotyczą 
– podpis musi być notarialnie poświadczony. Członek ma prawo wglądu wyłącznie 
do swoich danych i ma prawo żądać zaświadczenia o członkostwie i stanie zapisów. 
Wgląd do danych innych członków możliwy jest tylko za pisemną zgodą tych 
członków. Szczegóły organizacyjne dotyczące rejestru określa wewnętrzny 
regulamin prowadzenia rejestru członków.  

7.​ Osoba, która została wykluczona z innej spółdzielni za naruszenie jej statutu, nie 
może zostać członkiem Spółdzielni. 

Artykuł 5 – Prawa i obowiązki członków 

1.​ Członek Spółdzielni (zwany dalej „członkiem”) posiada następujące podstawowe 
prawa: 

a) uczestniczyć w działalności Spółdzielni poprzez głosowanie na walnym 
zgromadzeniu,​
b) uczestniczyć w podziale zysku i korzystać z innych świadczeń oferowanych przez 
Spółdzielnię zgodnie z niniejszym statutem i uchwałami organów Spółdzielni,​
c) otrzymywać określoną część osiągniętego zysku zgodnie z zasadami podziału,​
d) zgłaszać propozycje dotyczące poprawy działalności Spółdzielni, wnosić uwagi i 
zapytania do organów Spółdzielni i być informowanym o ich rozpatrzeniu,​
e) wybierać i być wybieranym do organów Spółdzielni,​
f) przynajmniej raz w roku być informowanym o wynikach gospodarczych 
Spółdzielni,​
g) współpracować ze Spółdzielnią – np. poprzez pozyskiwanie nowych członków lub 
dodatkowych wkładów członkowskich zgodnie z art. 6 niniejszego statutu. 

2.​ Podstawowe obowiązki członka obejmują: 

a) przestrzeganie statutu, kodeksu etycznego oraz pozostałych regulaminów 
wewnętrznych Spółdzielni oraz wykonywanie uchwał i zaleceń organów Spółdzielni,​
b) rzetelne, sumienne i z należytą starannością oraz kwalifikacjami wykonywanie 
funkcji w organach, do których został wybrany,​
c) uzupełnienie podstawowego wkładu członkowskiego do wskazanego terminu, jeśli 
organ Spółdzielni podejmie decyzję o jego uzupełnieniu,​
d) spełnienie obowiązku uzupełniającego ponad podstawowy wkład członkowski w 
celu pokrycia straty Spółdzielni – w wysokości ustalonej przez walne zgromadzenie 
lub zebranie delegatów,​
e) przestrzeganie warunków współpracy zgodnie z art. 6 niniejszego statutu. 

3.​ Członek nie może – również w ramach wykonywania swoich praw członkowskich – 
rozpowszechniać informacji wprowadzających w błąd lub nieprawdziwych, które 
mogłyby zaszkodzić reputacji, dobremu imieniu lub uzasadnionym interesom innych 
członków, organów Spółdzielni albo samej Spółdzielni. 



4.​ Członek jest także zobowiązany do powstrzymywania się od wykorzystywania 
danych uzyskanych w związku z członkostwem – zwłaszcza adresów e-mail, 
numerów telefonów i innych danych osobowych członków lub osób trzecich – w 
sposób sprzeczny z prawem lub naruszający uzasadnione interesy Spółdzielni lub jej 
członków. 

5.​ Naruszenie powyższych obowiązków, jeśli prowadzi do nieodwracalnych skutków, 
stanowi podstawę do natychmiastowego wykluczenia członka ze Spółdzielni bez 
wcześniejszego pisemnego upomnienia. Członek wykluczony z tego powodu nie ma 
prawa ubiegać się o ponowne przyjęcie do Spółdzielni. 

Artykuł 6 – Współpraca członka ze Spółdzielnią 

1.​ Współpraca członka ze Spółdzielnią polega między innymi na pozyskiwaniu 
kandydatów na członków, czego skutkiem jest ich przyjęcie do Spółdzielni oraz 
całkowita wpłata podstawowego wkładu członkowskiego. W ramach współpracy 
członek może również uczestniczyć w działaniach prowadzących do zawarcia umów 
między nim a Spółdzielnią, w szczególności: 

●​ umowy zlecenia na podstawie § 2430 i następnych ustawy nr 89/2012 Dz.U., 
kodeks cywilny, 

●​ umowy pośrednictwa na podstawie § 2445 kodeksu cywilnego, 
●​ umowy o pracę zgodnie z § 30–73a ustawy nr 262/2006 Dz.U., kodeks pracy 

(dalej „kodeks pracy“), przy czym w takim przypadku członek może być 
wynagradzany również zmienną częścią udziału w zysku rocznym, zgodnie z 
regulaminami wewnętrznymi Spółdzielni, 

●​ inne umowy nienazwane, których przedmiotem jest dobrowolne i nieodpłatne 
świadczenie uzgodnionych czynności przez członka na rzecz Spółdzielni. 

2.​ Wynagrodzenia za działania członków określone są w indywidualnych umowach 
zawieranych ze Spółdzielnią zgodnie z art. 6 ust. 1 niniejszego statutu. 

3.​ Członek Spółdzielni uczestniczy nieodpłatnie w budowie majątku Spółdzielni oraz w 
realizacji jej celów i wizji. Jeżeli członek posiada udział majątkowy w Spółdzielni, 
jego dalsze działania ukierunkowane są na uzyskanie większego udziału w zysku 
zgodnie z art. 19 niniejszego statutu. W przypadku przyczynienia się przez członka 
do obniżenia kosztów lub zwiększenia wartości majątku Spółdzielni – zarówno 
materialnego, jak i niematerialnego – zarząd może przyznać indywidualną nagrodę o 
charakterze finansowym lub niefinansowym. Takie działanie nie jest traktowane jako 
wkład niepieniężny w rozumieniu § 574 ustawy nr 90/2012 Dz.U., o spółkach 
handlowych. 

4.​ Wyniki zestawień przychodów i wydatków Spółdzielni będą regularnie publikowane 
na oficjalnej stronie internetowej Spółdzielni, w szczególności w zabezpieczonej 
strefie członkowskiej. Na podstawie tych wyników mogą być wypłacane 
wynagrodzenia uzgodnione indywidualnie między członkiem a Spółdzielnią. 

5.​ Fakturowanie i wypłata wynagrodzeń odbywać się będą na podstawie umów 
zawartych indywidualnie między członkiem a Spółdzielnią. Każdy członek jest 
zobowiązany samodzielnie rozliczyć podatek dochodowy od otrzymanych świadczeń 



zgodnie z przepisami państwa, w którym posiada rezydencję podatkową, chyba że 
przepisy stanowią inaczej. 

6.​ Środki pozyskane z podstawowych i dodatkowych wkładów członkowskich stają się 
majątkiem Spółdzielni. Środki te są wykorzystywane na inwestycje w portfel własny 
Spółdzielni lub inne działania zatwierdzone przez walne zgromadzenie, zebranie 
delegatów lub zarząd. Dochody z tych działań są publikowane zgodnie z art. 6 ust. 4 
niniejszego statutu. 

7.​ Członek jest zobowiązany do przestrzegania regulaminów wewnętrznych 
Spółdzielni, kodeksu etycznego oraz warunków współpracy określonych w art. 6 
niniejszego statutu. Jego działania nie mogą być sprzeczne z dobrymi obyczajami. W 
przypadku naruszenia tego postanowienia Spółdzielnia – za pośrednictwem zarządu 
– ma prawo wykluczyć takiego członka. 

Artykuł 7 – Przeniesienie udziału spółdzielczego 

1.​ Osoba fizyczna może przenieść swój udział spółdzielczy na inną osobę fizyczną lub 
prawną (niezależnie od jej członkostwa w Spółdzielni) wyłącznie za uprzednią 
pisemną zgodą zarządu Spółdzielni. Zarząd może odmówić zgody na odpłatne 
przeniesienie podstawowego udziału spółdzielczego, jeżeli uzgodniona cena za ten 
udział wynosi mniej niż 15 000 CZK (słownie: piętnaście tysięcy koron czeskich). 

2.​ Osoba prawna może przenieść swoje prawa i obowiązki członkowskie na inną osobę 
prawną lub fizyczną, również wyłącznie za uprzednią pisemną zgodą zarządu. Fakt, 
czy nabywca udziału jest, czy nie jest członkiem Spółdzielni, nie ma wpływu na 
decyzję o udzieleniu zgody. 

3.​ Nabywca staje się członkiem Spółdzielni w zakresie praw i obowiązków 
zbywającego członka z dniem podjęcia przez zarząd uchwały o zatwierdzeniu 
przeniesienia, pod warunkiem, że zaakceptował treść statutu Spółdzielni. Pisemna 
zgoda na statut musi być integralną częścią wniosku o przeniesienie członkostwa. 
Zbywający członek jest zobowiązany do pokrycia wszelkich kosztów związanych ze 
zmianą danych w rejestrze członków oraz z postępowaniem decyzyjnym zarządu 
dotyczącym zatwierdzenia przeniesienia. 

4.​ Udział spółdzielczy nie może być przeniesiony na samą Spółdzielnię. 

Artykuł 8 – Ustanie członkostwa 

5.​ Członkostwo w Spółdzielni ustaje zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy nr 
90/2012 Dz.U., o spółkach handlowych, z późniejszymi zmianami, w szczególności 
w następujących przypadkach: 

●​ na podstawie pisemnego porozumienia między członkiem a Spółdzielnią, 
●​ w wyniku przeniesienia udziału spółdzielczego zgodnie z artykułem 7 niniejszego 

statutu, 
●​ poprzez wystąpienie członka ze Spółdzielni, 
●​ na podstawie decyzji o wykluczeniu członka, 
●​ w przypadku śmierci członka (osoby fizycznej) lub likwidacji osoby prawnej 

będącej członkiem, 



●​ z dniem uprawomocnienia się orzeczenia o ogłoszeniu upadłości wobec majątku 
członka, 

●​ z chwilą zatwierdzenia przez sąd planu spłaty lub sprzedaży majątku w ramach 
oddłużenia, jeśli w decyzji sądu zobowiązano członka do wydania udziału 
spółdzielczego syndykowi w celu jego zbycia lub gdy o sprzedaż wniósł 
wierzyciel zabezpieczony, 

●​ z chwilą doręczenia zawiadomienia o bezskutecznej ponownej licytacji w toku 
egzekucji lub na podstawie prawomocnej decyzji o zajęciu udziału spółdzielczego 
po bezskutecznym upływie terminu do dobrowolnego spełnienia obowiązku, 
chyba że w tym terminie wniesiono skuteczny wniosek o umorzenie 
postępowania egzekucyjnego. 

2.​ W przypadku ustania członkostwa Spółdzielnia jest zobowiązana w terminie do 
trzech (3) miesięcy od dnia odbycia walnego zgromadzenia, które zatwierdziło 
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, w którym członkostwo ustało, 
poinformować byłego członka o wysokości należnego mu udziału rozliczeniowego, 
o ile przysługuje mu takie prawo. Jeśli Spółdzielnia nie spełni tego obowiązku, były 
członek ma prawo wystąpić z pisemnym żądaniem określenia udziału 
rozliczeniowego. W przypadku odmowy, może dochodzić ustalenia jego wysokości 
na drodze sądowej, jeżeli nie zostanie osiągnięte porozumienie. 

Artykuł 9 – Pisemne porozumienie o zakończeniu członkostwa 

1.​ Członkostwo w Spółdzielni ustaje z dniem wskazanym w pisemnym porozumieniu 
zawartym pomiędzy członkiem a Spółdzielnią. 

2.​ Porozumienie w imieniu Spółdzielni podpisuje przewodniczący zarządu wspólnie z 
innym członkiem zarządu, po uprzednim zatwierdzeniu treści porozumienia przez 
cały zarząd Spółdzielni. 

3.​ Porozumienie musi mieć formę pisemną i zawierać: 

●​ przyczyny ustania członkostwa, 
●​ warunki wypłaty udziału rozliczeniowego. 

Warunki te mogą różnić się od postanowień niniejszego statutu, o ile zostanie to 
wyraźnie uzgodnione między stronami w ramach zawartego porozumienia. 

Artykuł 10 – Wystąpienie ze Spółdzielni 

1.​ Członek może wystąpić ze Spółdzielni na podstawie pisemnego oświadczenia o 
wystąpieniu. W oświadczeniu nie jest wymagane podanie przyczyny wystąpienia. 
Okres wypowiedzenia wynosi sześć (6) miesięcy i rozpoczyna się w dniu 
doręczenia oświadczenia Spółdzielni. 

2.​ Oświadczenie o wystąpieniu może zostać cofnięte wyłącznie na piśmie, najpóźniej w 
terminie 15 dni od dnia jego doręczenia Spółdzielni. Cofnięcie jest skuteczne 
wyłącznie za zgodą organu właściwego do podejmowania decyzji o przyjęciu 
członka. 



3.​ Członek, który nie wyraża zgody na połączenie, podział lub przekształcenie 
Spółdzielni, ma prawo wystąpić ze Spółdzielni ze skutkiem na dzień planowanej 
zmiany, pod warunkiem że poinformuje zarząd Spółdzielni o swoim sprzeciwie w 
terminie jednego tygodnia od dnia podjęcia uchwały przez walne zgromadzenie. 

4.​ W przypadku wystąpienia na podstawie ust. 3, następca prawny Spółdzielni 
wypłaca członkowi udział rozliczeniowy w terminie trzech (3) miesięcy od dnia, w 
którym nastąpiło przejęcie majątku Spółdzielni. 

Artykuł 11 – Wykluczenie członka ze Spółdzielni 

1.​ Wykluczenie członka powinno być poprzedzone pisemnym upomnieniem, w 
którym członek zostaje poinformowany o możliwości wykluczenia. Upomnienie 
musi zawierać: 

●​ konkretny powód jego udzielenia, 
●​ wezwanie do zaprzestania naruszeń obowiązków członkowskich oraz do 

usunięcia ich skutków. 

Członkowi należy w tym celu udzielić odpowiedniego terminu, który nie może być 
krótszy niż 30 dni. 

2.​ Zarząd Spółdzielni może podjąć decyzję o wykluczeniu członka, jeżeli: 

●​ został prawomocnie skazany za umyślne przestępstwo przeciwko Spółdzielni lub 
innemu członkowi, 

●​ mimo wcześniejszego upomnienia poważnie lub wielokrotnie naruszył obowiązki 
określone w przepisach prawa, statucie lub regulaminach wewnętrznych 
Spółdzielni, w szczególności wynikające z Kodeksu Etycznego, 

●​ nie wykonuje obowiązków wynikających z umowy ze Spółdzielnią lub swoimi 
działaniami szkodzi firmie, dobremu imieniu lub reputacji Spółdzielni, 

●​ w rażący sposób naruszył warunki współpracy ze Spółdzielnią lub wyrządził 
szkodę innemu członkowi, Spółdzielni albo jej partnerowi umownemu, 

●​ w wyznaczonym terminie nie spełnił lub nie uiścił sankcji nałożonej z tytułu 
naruszenia Kodeksu Etycznego Spółdzielni. 

3.​ Decyzja o wykluczeniu musi zostać podjęta przez zarząd najpóźniej w ciągu 6 
miesięcy od dnia, w którym zarząd dowiedział się o przyczynie wykluczenia, jednak 
nie później niż 1 rok od dnia zaistnienia tej przyczyny. 

4.​ Pisemna decyzja o wykluczeniu musi zawierać uzasadnienie. Jest ona doręczana 
członkowi przesyłką poleconą za potwierdzeniem odbioru albo przez elektroniczną 
skrzynkę doręczeń. Uznaje się, że decyzja została doręczona najpóźniej dziesiątego 
dnia od daty jej wysłania lub od dnia złożenia przesyłki na poczcie. 

5.​ Członek ma prawo złożyć pisemne odwołanie od decyzji zarządu w terminie 30 
dni od daty jej skutecznego doręczenia. O odwołaniu decyduje walne zgromadzenie, 
a jego decyzja jest ostateczna. Uchwała walnego zgromadzenia nabiera mocy 



prawnej i jest wykonalna z dniem jej podjęcia. Decyzję doręcza się członkowi w taki 
sam sposób jak decyzję zarządu. 

6.​ Członek może wnieść do sądu wniosek o stwierdzenie nieważności uchwały walnego 
zgromadzenia o wykluczeniu, jeżeli narusza ona przepisy prawa lub postanowienia 
statutu. 

7.​ Członek może zostać wykluczony również bez wcześniejszego upomnienia, jeśli 
naruszenie obowiązków członkowskich lub inne poważne powody określone w 
statucie miały nieodwracalne skutki. Dotyczy to w szczególności sytuacji, gdy 
członek: 

●​ bez zgody Spółdzielni nielegalnie wykorzystał bazę danych adresów e-mail, 
telefonów lub innych danych osobowych członków w celach niezwiązanych z 
działalnością Spółdzielni, 

●​ udostępnił bazę danych osobom trzecim, 
●​ naruszył obowiązek zachowania poufności, 
●​ nie uiścił zatwierdzonej dopłaty do swojego wkładu członkowskiego, 
●​ wyrządził Spółdzielni oczywistą szkodę. 

8.​ Członek wykluczony z przyczyn wskazanych w poprzednim ustępie nie ma prawa 
do ponownego przyjęcia do Spółdzielni. 

Artykuł 12 – Śmierć członka 

1.​ Przeniesienie udziału spółdzielczego w wyniku śmierci członka wymaga zgody 
zarządu Spółdzielni. Spadkobierca staje się członkiem Spółdzielni dopiero z 
chwilą udzielenia tej zgody. Jeżeli zarząd udzieli zgody na przyjęcie spadkobiercy 
w poczet członków, uznaje się, że członkostwo powstało z dniem śmierci 
spadkodawcy. 
Jeżeli zarząd nie powiadomi o udzieleniu lub odmowie udzielenia zgody w terminie 
30 dni od dnia doręczenia wniosku spadkobiercy, uważa się, że zgoda została 
udzielona milcząco. 

2.​ Spadkobiercy, który nie zostanie członkiem Spółdzielni, przysługuje roszczenie o 
wypłatę udziału rozliczeniowego po zmarłym członku. W celu realizacji tego 
roszczenia musi on dostarczyć notarialnie poświadczoną kopię prawomocnego 
postanowienia o stwierdzeniu nabycia spadku oraz pisemny wniosek o wypłatę 
udziału rozliczeniowego. Wypłata udziału rozliczeniowego następuje w terminie 
sześciu (6) miesięcy od dnia odbycia najbliższego walnego zgromadzenia, które 
zatwierdziło sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, w którym członkostwo 
ustało. 

3.​ Jeżeli spadkobierca był już członkiem Spółdzielni w dniu nabycia spadku, 
odziedziczony wkład członkowski zostaje dodany do jego dotychczasowego 
wkładu. 

4.​ Zarząd może odmówić przyjęcia spadkobiercy w poczet członków, jeżeli jest to 
osoba, która została wcześniej wykluczona ze Spółdzielni z powodów określonych w 
art. 11 ust. 2 lit. a) lub b) niniejszego statutu. 



Artykuł 13 – Ustanie członkostwa osoby prawnej 

1.​ Członkostwo członka będącego osobą prawną ustaje z dniem: 

●​ ogłoszenia upadłości tej osoby prawnej lub 
●​ jej rozwiązania. 

2.​ Jeżeli członek – osoba prawna – zostaje rozwiązany bez likwidacji i posiada 
następcę prawnego, wszystkie prawa i obowiązki członkowskie przechodzą na tego 
następcę. 

3.​ Postanowienia niniejszego artykułu nie wykluczają innych przypadków ustania 
członkostwa osoby prawnej, które zostały uregulowane w niniejszym statucie. 

Artykuł 14 – Przeniesienie wierzytelności członków wobec Spółdzielni 

1.​ Wszelkie roszczenia członków wobec Spółdzielni mogą być dochodzone wyłącznie 
indywidualnie, i to jedynie przez uprawnionego członka osobiście. 

2.​ Przeniesienie wierzytelności członka wobec Spółdzielni na osobę trzecią – w tym na 
innego członka – jest dozwolone wyłącznie za uprzednią pisemną zgodą zarządu 
Spółdzielni. 

3.​ Celem tego ograniczenia jest ochrona Spółdzielni oraz jej członków przed 
spekulacyjnym obrotem wierzytelnościami, który mógłby zakłócić stabilność 
stosunków prawnych wewnątrz Spółdzielni. 

 

Część III – Stosunki majątkowe 

Artykuł 15 – Kapitał podstawowy 

1.​ Kapitał podstawowy Spółdzielni stanowi łączna suma wkładów członkowskich, do 
których wniesienia członkowie się zobowiązali. 

Artykuł 16 – Udział majątkowy członka Spółdzielni 

1.​ Wkład członkowski stanowi sumę środków pieniężnych i innych wartości 
majątkowych dających się wycenić w pieniądzu, które członek zobowiązuje się 
wnieść do Spółdzielni i które uprawniają go do udziału w jej wynikach finansowych. ​
​
Wkład członkowski dzieli się na: 

a) Wkład podstawowy – jest jednolity dla wszystkich członków (osób fizycznych i 
prawnych) i wynosi 15 000 CZK (słownie: piętnaście tysięcy koron czeskich). 
Członek jest zobowiązany do jego wniesienia przy składaniu wniosku o 
członkostwo. Przez cały okres członkostwa udział członka nie może spaść poniżej 
wartości wkładu podstawowego. 



b) Dodatkowy wkład członkowski – pieniężny: członek może zobowiązać się do 
wniesienia dodatkowego wkładu pieniężnego w CZK lub w innej walucie określonej 
przez zarząd. 

c) Dodatkowy wkład członkowski – niepieniężny: członek może wnieść dodatkowy 
wkład w formie niepieniężnej (np. nieruchomość, metal szlachetny, inny składnik 
majątku materialnego lub niematerialnego). 

d) Dodatkowy wkład członkowski – w formie potrącenia: członek może wnieść 
dodatkowy wkład poprzez potrącenie wierzytelności wobec Spółdzielni. 

e) Spółdzielnia prowadzi odrębną ewidencję wkładów na rachunku bankowym 
prowadzonym przez dostawcę usług płatniczych wskazanego przez zarząd. 

2.​ Wartość wkładu członkowskiego jednego członka nie może przekroczyć 
200-krotności wkładu podstawowego, tj. 3 000 000 CZK (słownie: trzy miliony 
koron czeskich), aby nie doszło do uzyskania decydującego wpływu na decyzje 
Spółdzielni. Nadwyżka ponad ten limit traktowana jest jako nieoprocentowana 
pożyczka. Wkład członkowski z prawem głosu przekraczający ten limit może zostać 
wniesiony wyłącznie przez członka założyciela. Niezależnie od wysokości wkładu 
członkowskiego, każdy członek ma jeden głos przy podejmowaniu decyzji w 
sprawach: 

a)​ przekształcenia Spółdzielni, 
b)​udzielania pomocy finansowej, 
c)​ nałożenia obowiązku uzupełniającego, 
d)​emisji obligacji, 
e)​ rozwiązania Spółdzielni z likwidacją. 

3.​ Członek może udzielić Spółdzielni pożyczki. Również Spółdzielnia może udzielić 
pożyczki członkowi. 

4.​ Wkłady podstawowe stają się własnością Spółdzielni z chwilą ich wniesienia. W 
przypadku założycieli – z dniem wpisu Spółdzielni do rejestru handlowego. 

5.​ Dodatkowe wkłady – zarówno pieniężne, jak i niepieniężne – stają się majątkiem 
Spółdzielni z chwilą ich przekazania lub zaksięgowania na wskazanym rachunku. 
Wkłady niepieniężne wycenia biegły rzeczoznawca wyznaczony za porozumieniem 
między Spółdzielnią a wnoszącym wkład. Wkład niepieniężny nie może być 
zaksięgowany w wartości wyższej niż jego wartość z wyceny. Wkład niepieniężny 
może również mieć formę świadczenia pracy lub usług. 

6.​ W przypadku przeniesienia udziału na innego członka (art. 7 statutu), dotychczasowy 
wkład członkowski staje się dodatkowym wkładem nabywcy. Jeżeli udział zostaje 
przeniesiony na osobę niebędącą członkiem, wkład członkowski staje się wkładem 
nowego członka z dniem zatwierdzenia przez zarząd – w wysokości wkładu 
podstawowego (15 000 CZK) oraz ewentualnych wkładów dodatkowych. 

7.​ Inne formy uczestnictwa majątkowego w działalności Spółdzielni mogą być 
regulowane w drodze odrębnych umów. 



Artykuł 17 – Zarządzanie wkładami członkowskimi 

1.​ Spółdzielnia zarządza wkładami pieniężnymi i niepieniężnymi swoich członków, 
które zostały wniesione zgodnie z artykułem 16 niniejszego statutu, poprzez bieżącą 
działalność gospodarczą, ukierunkowaną w szczególności na: 

●​ własną produkcję, 
●​ handel, 
●​ działalność badawczo-rozwojową, 
●​ świadczenie własnych usług, 

z wyłączeniem działalności o charakterze finansowym. 

2.​ Członkowie Spółdzielni mają prawo do udziału w zysku Spółdzielni w zakresie i na 
zasadach określonych uchwałą walnego zgromadzenia. Przy świadczeniu 
produktów i usług Spółdzielnia będzie zawsze preferować swoich członków przed 
osobami trzecimi. 

Artykuł 18 – Fundusze spółdzielni 

1.​ Spółdzielnia tworzy fundusz rezerwowy (zwany również „niedzielnym funduszem 
rezerwowym”) do kwoty 200 000 000 EUR (słownie: dwieście milionów euro). 
Fundusz ten jest corocznie zasilany co najmniej 20% czystego zysku rocznego 
Spółdzielni, aż do osiągnięcia wskazanego limitu. 

2.​ Fundusz niedzielny nie może być podzielony pomiędzy członków Spółdzielni 
przez cały czas jej istnienia. Służy jako rezerwa środków finansowych 
przeznaczonych na: 

●​ zapewnienie bieżącego funkcjonowania Spółdzielni, 
●​ pokrycie ryzyk gospodarczych i ewentualnych strat, 
●​ inwestowanie w płynne instrumenty finansowe. 

3.​ Oprócz funduszu rezerwowego, zarząd może zdecydować o utworzeniu innych 
funduszy. Fundusze te zasilane są przydziałami z rocznego zysku netto w 
wysokości ustalonej przez walne zgromadzenie. Zarząd zarządza tymi funduszami 
zgodnie z uchwałami walnego zgromadzenia. Za zgodą walnego zgromadzenia, 
fundusze te mogą być przeznaczone również na cele społeczne na rzecz członków 
Spółdzielni. 

Artykuł 19 – Podział zysku i pokrycie straty 

1.​ Roczne sprawozdanie finansowe Spółdzielni za zakończony rok obrotowy 
zatwierdza walne zgromadzenie. Walne zgromadzenie decyduje o części zysku 
przeznaczonej do podziału między członków jako udział w zysku. Wysokość udziału 
konkretnego członka oblicza się proporcjonalnie do sumy jego wkładu 
podstawowego oraz dodatkowych wkładów względem łącznej sumy wszystkich 



wkładów członkowskich na ostatni dzień roku obrotowego, za który sporządzono 
sprawozdanie. Udział w zysku wypłacany jest członkowi w terminie 30 dni od dnia 
odbycia walnego zgromadzenia, które podjęło uchwałę o jego podziale – o ile nie 
zachodzą ustawowe przeszkody i członek nie posiada wobec Spółdzielni zaległości 
(np. z tytułu zaliczek przekraczających przyznany udział w zysku). Spółdzielnia ma 
prawo potrącić udział członka w zysku z jego wymagalnymi zobowiązaniami wobec 
Spółdzielni. 

2.​ Roszczenia członków o udział w zysku są przedmiotem decyzji walnego 
zgromadzenia w ramach zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Zgromadzenie to 
jednocześnie podejmuje decyzję o przekazaniu części zysku do funduszu 
rezerwowego lub innych funduszy Spółdzielni. Podział zysku między członków 
odbywa się na podstawie wzoru refundacji wkładu członkowskiego (zgodnie z ust. 
4 niniejszego artykułu). Walne zgromadzenie może również zdecydować o wypłacie 
zaliczek na udział w zysku na podstawie śródrocznego sprawozdania finansowego – 
zgodnie z § 35 ustawy nr 90/2012 Dz.U., o spółkach handlowych. 

3.​ Zgromadzenie może także przyznać nagrody specjalne lub udziały w zysku 
członkom organów Spółdzielni albo innym członkom, którzy szczególnie przyczynili 
się do jej rozwoju – niezależnie od ich stosunku pracy. 

4.​ Udział w zysku nie przysługuje tym członkom, którzy: 

●​ wnieśli wkład członkowski lub dodatkowy później niż 2 miesiące przed końcem 
roku obrotowego i których członkostwo trwało krócej niż 1 miesiąc do końca 
tego roku, 

●​ złożyli wniosek o przekazanie zysku na dodatkowy wkład członkowski zgodnie 
z ust. 6, 

●​ wnieśli środki do Spółdzielni w innej formie niż wkład podstawowy lub 
dodatkowy. 

Niewypłacone udziały w zysku zostają przeksięgowane na konto zysków zatrzymanych z 
lat ubiegłych. 

5.​ Jeżeli członkostwo trwało tylko część roku obrotowego, udział w zysku jest 
proporcjonalnie obniżony. 

6.​ Jeżeli członek pisemnie zażąda przekazania swojego udziału w zysku na dodatkowy 
wkład członkowski, Spółdzielnia ma obowiązek spełnić to żądanie w terminie 15 
dni od dnia jego doręczenia. Wartość przypisanego wkładu zostaje pomniejszona o 
wypłacone już zaliczki za dany okres. 

7.​ Strata Spółdzielni może być pokryta w szczególności z funduszu rezerwowego lub 
innych funduszy Spółdzielni. Jeżeli to nie wystarczy, walne zgromadzenie może 
podjąć decyzję o obniżeniu kapitału podstawowego i proporcjonalnym obniżeniu 
wkładów członkowskich. 

8.​ Za zgodą członka, Spółdzielnia może wypłacić jego udział w zysku w innej formie 
niż pieniężna, np. w kryptowalucie, metalach szlachetnych lub innych towarach. W 
takim przypadku zawiera się osobne porozumienie między Spółdzielnią a członkiem. 

9.​ Członek Spółdzielni może złożyć wniosek o udzielenie mu pożyczki. Decyzję w tej 
sprawie podejmuje zarząd. Nie istnieje roszczenie prawne o uzyskanie pożyczki. 



Artykuł 20 – Rozliczenie roszczeń majątkowych 

1.​ Spadkobierca, który nie został członkiem Spółdzielni, ma prawo do udziału 
rozliczeniowego po zmarłym członku. Wypłata udziału następuje zgodnie z 
terminami określonymi w ustępach 7 i 9 niniejszego artykułu. Do wniosku o 
rozliczenie majątkowe należy dołączyć oryginał lub poświadczoną kopię orzeczenia 
właściwego organu o nabyciu spadku. Jeśli orzeczenie pochodzi z państwa innego 
niż Republika Czeska, musi być opatrzone klauzulą apostille. 

2.​ Członek, który nie zgadza się na połączenie, podział lub przekształcenie 
Spółdzielni, może wystąpić z niej ze skutkiem na dzień wejścia tej zmiany w życie, 
pod warunkiem że zgłosi swój sprzeciw zarządowi w terminie jednego tygodnia 
od dnia podjęcia uchwały przez walne zgromadzenie. Udział rozliczeniowy wypłaca 
następca prawny Spółdzielni w terminie trzech (3) miesięcy od dnia, w którym 
nastąpiło przejęcie majątku Spółdzielni. 

3.​ W przypadku likwidacji Spółdzielni stosuje się przepisy ustawy nr 90/2012 Dz.U., o 
spółkach handlowych. Członkowie nie mają prawa do likwidacyjnego majątku przed 
całkowitym zaspokojeniem wierzycieli. Podziały likwidacyjne wypłaca się z 
czystego majątku pozostałego po uregulowaniu zobowiązań. 

4.​ Wysokość udziału rozliczeniowego ustala się proporcjonalnie do sumy 
wniesionego wkładu podstawowego i dodatkowego danego członka względem 
łącznej sumy wniesionych wkładów przez wszystkich pozostałych członków 
Spółdzielni. 

5.​ W przypadku ustania członkostwa bez likwidacji, wysokość udziału 
rozliczeniowego ustala się na podstawie wartości kapitału własnego Spółdzielni 
pomniejszonego o fundusz rezerwowy, zgodnie z bilansem sporządzonym na dzień 
ustania członkostwa. Jeśli członkostwo ustało do dnia 30 czerwca danego roku 
obrotowego, można również użyć bilansu z poprzedniego roku, jeśli dawałby on 
wyższy udział rozliczeniowy. 

6.​ Udział rozliczeniowy wypłacany jest zasadniczo w formie pieniężnej. Na podstawie 
porozumienia z członkiem może on być wypłacony również w innej formie, np. w 
kryptowalucie, metalu szlachetnym lub innej rzeczy. Jeżeli wartość świadczenia 
niepieniężnego przekracza udział rozliczeniowy, członek zobowiązany jest do 
dopłaty różnicy w gotówce w terminie pięciu (5) dni od dnia wejścia przekazania 
w życie. 

7.​ Udział rozliczeniowy jest wymagalny w terminie sześciu (6) miesięcy od dnia 
ustalenia jego wysokości. Jeśli łączna kwota udziałów rozliczeniowych wypłaconych 
w danym roku przekracza 10% zysku po opodatkowaniu za poprzedni rok 
obrotowy, wypłaty mogą być dokonywane w ratach, przy czym całość musi być 
wypłacona najpóźniej w ciągu dwóch (2) lat od ustania członkostwa. O wysokości i 
terminach poszczególnych rat decyduje zarząd. 

8.​ Ten sam tryb stosuje się również w sytuacji, gdy w danym roku członkostwo 
wygasło tylko jednemu członkowi, ale jego udział rozliczeniowy przekracza 10% 
zysku netto za poprzedni rok obrotowy. ​
Celem tego rozwiązania jest ochrona stabilności finansowej Spółdzielni oraz 
zapobieganie tzw. „runowi na Spółdzielnię”. 



Artykuł 21 – Obowiązek pokrycia strat 

1.​ Członkowie Spółdzielni nie odpowiadają za zobowiązania Spółdzielni. 
2.​ Walne zgromadzenie może jednak nałożyć na członków obowiązek pokrycia straty 

Spółdzielni (zwany dalej „obowiązkiem uzupełniającym”), przy czym jego 
wysokość nie może przekroczyć trzykrotności podstawowego wkładu 
członkowskiego.​
 
a)​ Obowiązek uzupełniający może być nakładany wielokrotnie. 
b)​ Obowiązek ten może zostać nałożony również wyłącznie na tych członków, 

którzy doprowadzili do powstania straty lub w istotny sposób się do niej 
przyczynili. 

c)​ Członek, którego członkostwo trwało tylko przez część roku obrotowego, w 
którym powstała strata, jest zobowiązany do pokrycia jedynie proporcjonalnej 
części obowiązku uzupełniającego, odpowiadającej okresowi jego członkostwa 
w danym roku. 

 

CZĘŚĆ IV – Organy spółdzielni 

Artykuł 22 – Organy Spółdzielni 

1.​ Organami Spółdzielni są: 

a) walne zgromadzenie,​
b) rada założycieli,​
c) zarząd,​
d) komisja rewizyjna. 

2.​ Kadencja organów wybieralnych Spółdzielni wynosi pięć (5) lat. Członkowie mogą 
być wybierani ponownie do zarządu i komisji rewizyjnej. Sposób ich wyboru może 
być określony w regulaminie wyborczym przyjętym przez walne zgromadzenie. 
Działalność organów odbywa się zgodnie z niniejszym statutem oraz przepisami 
powszechnie obowiązującymi. 

3.​ Organy Spółdzielni mogą w celu efektywnego wykonywania swoich zadań 
powoływać komisje doradcze, z określeniem ich kompetencji i składu. 

4.​ Roszczenia Spółdzielni wobec członka organu z tytułu wyrządzonej szkody dochodzi 
zarząd. Jeżeli chodzi o członka zarządu – roszczenia dochodzi komisja rewizyjna za 
pośrednictwem wskazanego przez siebie członka. Działania członka organu, który 
nie postępuje z należytą starannością gospodarza (tzw. należyta staranność dobrego 
gospodarza), są uznawane za naruszenie obowiązków członkowskich i mogą być 
podstawą do jego wykluczenia ze Spółdzielni. Organy Spółdzielni podejmują 
decyzje kolegialnie. Członkostwo w organach wybieralnych jest niezastępowalne. 



Członek organu może zrezygnować ze swojej funkcji poprzez złożenie pisemnego 
oświadczenia doręczonego organowi, którego jest członkiem. Oświadczenie można 
złożyć na adres siedziby Spółdzielni lub przez skrzynkę danych. Członkostwo we 
władzach wygasa z dniem rozpatrzenia rezygnacji przez właściwy organ, 
najpóźniej jednak z upływem trzech (3) miesięcy od dnia doręczenia rezygnacji. 

5.​ Do każdego organu Spółdzielni może zostać wybranych maksymalnie dwóch (2) 
zastępców. Zastępcą zostaje kandydat wybrany jako pierwszy w kolejności. 
Zastępca wchodzi w skład organu następnego dnia po wygaśnięciu funkcji 
członka zasadniczego. Posiada te same prawa i obowiązki. 

6.​ O ile statut nie stanowi inaczej, organ jest zdolny do podejmowania uchwał, jeżeli 
obecna jest więcej niż połowa jego członków. Walne zgromadzenie jest zdolne do 
podejmowania uchwał, jeżeli obecna jest większość członków posiadających 
większość głosów. W przypadku podejmowania decyzji w sprawach kluczowych 
(np. przekształcenie Spółdzielni, pomoc finansowa, obowiązek uzupełniający, emisja 
obligacji, rozwiązanie Spółdzielni z likwidacją), każdy członek posiada jeden (1) 
głos, a do podjęcia uchwały wymagana jest frekwencja dwóch trzecich (2/3) oraz 
większość dwóch trzecich (2/3) głosujących. 

7.​ Do organów Spółdzielni mogą być wybierane osoby fizyczne, które ukończyły 21 
lat, a w przypadku osób prawnych – ich ustawowi przedstawiciele, również 
spełniający wymóg wieku. 

8.​ Do organów Spółdzielni nie mogą być wybierane osoby, które w ciągu ostatnich 
trzech (3) lat rażąco naruszyły wewnętrzne regulaminy Spółdzielni. 

9.​ Jeżeli członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, musi ona pisemnie upoważnić osobę 
fizyczną do reprezentowania jej w organie Spółdzielni. 

10.​Z posiedzeń organów sporządzany jest protokół, który zwięźle, rzeczowo i 
dokładnie dokumentuje przebieg obrad i podjęte uchwały. 

11.​Członek organu ma prawo do umieszczenia w protokole swojego odrębnego 
stanowiska, które podpisuje wspólnie z przewodniczącym oraz protokolantem, 
ewentualnie z osobą zatwierdzającą. 

12.​Najwyższym organem Spółdzielni jest walne zgromadzenie członków. 
13.​Jeżeli liczba członków przekroczy 255, pełne kompetencje walnego zgromadzenia 

przejmuje zebranie delegatów, począwszy od pierwszego dnia kolejnego kwartału 
kalendarzowego po kwartale, w którym liczba członków przekroczyła ten próg. 

14.​Procedura wyboru i działania zebrania delegatów: 

a)​ Zarząd tworzy i znosi okręgi wyborcze. Każdy okręg wyborczy wybiera 
jednego (1) delegata i jednego (1) zastępcę. Łączna liczba okręgów 
wyborczych wynosi 61. 

b)​ Zarząd tworzy 4 okręgi wyborcze obejmujące wyłącznie członków będących 
członkami rady założycieli, tak aby liczba tych członków w każdym z tych 
czterech okręgów była – o ile to możliwe – równa. Zarząd tworzy także 57 
pozostałych okręgów wyborczych dla pozostałych członków Spółdzielni 
niebędących członkami rady założycieli, przy czym suma podstawowych 
wkładów członkowskich w każdym z tych okręgów powinna być – o ile to 
możliwe – taka sama. 



c)​ Zarząd jest zobowiązany zapewnić równość, przejrzystość i skuteczność 
wyborów. 

d)​ Delegatem zostaje członek, który uzyskał największą liczbę głosów. Jeśli 
członek nie uczestniczy w głosowaniu, obowiązują wyniki głosowania 
obecnych. 

e)​ Kadencja delegata trwa 5 lat. W przypadku jego nieobecności delegata 
zastępuje wybrany zastępca. 

f)​ Delegat wybrany w okręgu wyborczym obejmującym członków rady założycieli 
dysponuje 17 (siedemnastoma) głosami. Delegat wybrany w pozostałych 
okręgach posiada jeden (1) głos. 

15.​Zebranie delegatów jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli obecna jest 
większość delegatów posiadających większość głosów, chyba że obowiązujące 
przepisy wymagają większego kworum. 

16.​Jeśli liczba członków Spółdzielni spadnie poniżej 205, postanowienia dotyczące 
zebrania delegatów tracą moc po upływie 90 dni, a funkcje wszystkich delegatów 
wygasają. 

17.​Jeżeli przepisy prawa nie stanowią inaczej, dopuszcza się uczestnictwo i głosowanie 
na walnym zgromadzeniu lub zebraniu delegatów z wykorzystaniem środków 
technicznych. Warunki takiego głosowania muszą umożliwiać Spółdzielni 
weryfikację tożsamości osoby uprawnionej do głosowania. Warunki takiego 
głosowania określa zarząd i podaje je każdorazowo w zaproszeniu na 
zgromadzenie. Jeżeli tożsamość osoby nie może być potwierdzona, głos nie jest 
uwzględniany. 

18.​Za głosowanie z użyciem środków technicznych uważa się również głosowanie 
korespondencyjne, czyli pisemne głosowanie przed odbyciem się zgromadzenia. 

19.​Zarząd, dla każdego zgromadzenia (członków lub delegatów), ustala: 

a)​ czy i w jakim zakresie dopuszcza się głosowanie z użyciem środków 
technicznych lub korespondencyjne, 

b)​ sposób techniczny lub organizacyjny oddawania głosów, 

c)​ termin dostarczenia głosów, 

d)​ sposób dystrybucji kart do głosowania lub danych dostępowych, 

e)​ sposób oceny ważności i dokumentowania wyników głosowania. 

20.​Karty do głosowania lub dane dostępowe muszą zostać dostarczone członkom co 
najmniej 15 dni przed zgromadzeniem. Termin składania głosów nie może 
upłynąć wcześniej niż 24 godziny przed jego rozpoczęciem. 



21.​Zarząd jest zobowiązany zapewnić równość wykonywania prawa głosu 
niezależnie od wybranej formy głosowania. Każdy członek musi mieć dostęp do 
porządku obrad i projektów uchwał przed oddaniem głosu. 

22.​Głosowanie przeprowadzone zgodnie z niniejszymi warunkami ma taką samą moc 
prawną, jak osobisty udział w zgromadzeniu. 

 

Artykuł 23 – Walne zgromadzenie członków 

1.​ Walne zgromadzenie członków jest najwyższym organem Spółdzielni, na którym 
członkowie wykonują swoje prawa decyzyjne osobiście lub przez pełnomocnika. 
Reprezentowanie członka przez innego członka Spółdzielni na podstawie 
pełnomocnictwa jest dopuszczalne, ale pełnomocnik może reprezentować 
maksymalnie jednego (1) członka. Podpis na pełnomocnictwie musi być 
notarialnie poświadczony. 

2.​ Walne zgromadzenie odbywa się co najmniej raz w roku. Musi być zwołane, jeżeli 
co najmniej jedna trzecia (1/3) członków Spółdzielni lub komisja rewizyjna 
wystąpi z pisemnym wnioskiem o jego zwołanie. 

3.​ Walne zgromadzenie zwołuje i przygotowuje jego program zarząd. Zarząd korzysta 
z własnych materiałów, zgłoszonych propozycji członków, inicjatyw komisji 
rewizyjnej i innych organów Spółdzielni. 

4.​ Do kompetencji walnego zgromadzenia należą w szczególności: 

a) zmiana statutu,​
b) wybór i odwoływanie członków oraz zastępców zarządu i komisji rewizyjnej,​
c) ustalanie wynagrodzeń członków organów Spółdzielni (jeśli zgromadzenie jest 
uprawnione do ich wyboru),​
d) zatwierdzanie sprawozdań finansowych: rocznych, nadzwyczajnych i 
skonsolidowanych (nie dotyczy sprawozdań śródrocznych),​
e) decyzje dotyczące podziału i przeznaczenia zysku, pokrycia strat,​
f) decyzje o podwyższeniu lub obniżeniu kapitału podstawowego,​
g) decyzje w sprawie strategii rozwoju Spółdzielni,​
h) zatwierdzanie przekształcenia Spółdzielni,​
i) rozpatrywanie sprawozdań organów Spółdzielni,​
j) rozpatrywanie odwołań od decyzji o wykluczeniu członka,​
k) inne sprawy przewidziane ustawą, statutem lub zastrzeżone uchwałą walnego 
zgromadzenia. 

5.​ Członkowie są informowani o terminie walnego zgromadzenia poprzez stronę 
internetową Spółdzielni oraz imienne zaproszenie wysłane na adres podany w 
rejestrze członków. Za zgodą członka zaproszenie może zostać wysłane 
elektronicznie na podany przez niego adres e-mail. Zaproszenia muszą być wysłane 
najpóźniej 15 dni przed terminem zgromadzenia. Te same zasady obowiązują dla 
zebrań delegatów. 



6.​ Walne zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli obecna jest 
większość członków posiadających większość głosów, chyba że ustawa stanowi 
inaczej. W przypadku decyzji dotyczących: 

●​ przekształcenia Spółdzielni, 
●​ udzielania pomocy finansowej, 
●​ obowiązku uzupełniającego, 
●​ emisji obligacji, 
●​ rozwiązania Spółdzielni z likwidacją 

wymagana jest obecność co najmniej dwóch trzecich (2/3) wszystkich członków 
oraz zgoda dwóch trzecich (2/3) obecnych. 

7.​ Jeżeli walne zgromadzenie nie osiągnie kworum, zarząd zwołuje zgromadzenie 
zastępcze w ciągu trzech (3) tygodni. Takie zgromadzenie może podejmować 
uchwały bez względu na liczbę obecnych, o ile porządek obrad pozostaje 
niezmieniony. 

8.​ Prawo głosu na walnym zgromadzeniu: 

●​ Każdy członek ma jeden (1) głos za wkład podstawowy lub wejściowy, 
●​ Za każdy kolejny wkład w wysokości 15 000 CZK członek otrzymuje jeden 

(1) dodatkowy głos, 
●​ W wyjątkowych przypadkach, określonych w ust. 6, każdy członek ma tylko 

jeden (1) głos niezależnie od wysokości wkładu, 
●​ Łączna suma wkładów stanowi udział członkowski. 

9.​ Obradom walnego zgromadzenia przewodniczy trzyosobowe prezydium robocze, 
wybierane po otwarciu obrad na wniosek zarządu. Prezydium odpowiada za 
organizacyjny przebieg zgromadzenia. 

10.​Walne zgromadzenie może w drodze uchwały zastrzec sobie kompetencje również 
w innych sprawach, niewymienionych powyżej. 

11.​Z obrad walnego zgromadzenia sporządza się protokół, który zawiera: 

a)​ datę, miejsce i porządek obrad, 
b)​ przyjęte uchwały, 
c)​ wyniki głosowań, 
d)​ ewentualne zastrzeżenia członków. 

12.​Załącznikiem do protokołu jest lista obecności z zaznaczeniem nieobecnych, 
zaproszenie oraz dokumenty dotyczące omawianych punktów. Każdy członek ma 
prawo do wglądu w protokół i jego załączniki. 

13.​Wszystkie postanowienia statutu dotyczące walnego zgromadzenia stosuje się 
odpowiednio także do zebrania delegatów. 

14.​Głosowanie odbywa się jawnie (przez aklamację). Najpierw głosuje się nad 
wnioskiem zarządu, następnie nad pozostałymi wnioskami i kontrpropozycjami – w 



kolejności ich złożenia do Spółdzielni, a potem w kolejności zgłoszenia na 
zgromadzeniu. 

Artykuł 24 – Rada założycieli 

1.​ Założyci spółdzielni wymienieni w wykazie założycieli, który stanowi część 
niniejszego statutu przy zakładaniu spółdzielni, tworzą organ zwany „radą 
założycieli”. 

2.​ Rada założycieli jest organem doradczym zarządu spółdzielni. Przedstawia 
propozycje realizacji nowych projektów, przyczyniając się w ten sposób do 
kierowania i rozwoju działalności spółdzielni.  

3.​ Każdy założyciel spółdzielni ma prawo przedkładać na walnym zgromadzeniu 
członków oraz na zgromadzeniu delegatów propozycje i kontrpropozycje 
dotyczące omawianych punktów. Ponadto ma prawo wypowiedzieć się na temat 
każdego omawianego punktu porządku obrad. Zarząd jest zobowiązany zwołać 
walne zgromadzenie członków na podstawie wspólnej propozycji rady założycieli. 
Jeśli tego nie uczyni, walne zgromadzenie członków zwołuje komisja kontrolna z 
ich inicjatywy. 

4.​ Każdy założyciel spółdzielni ma podczas głosowania na zgromadzeniu 
członków, oprócz głosów odpowiadających jego wpłaconym składkom 
członkowskim, również dodatkowe 100 (słownie: sto) głosów. Zwiększenie to 
odzwierciedla wyjątkowy wkład założycieli, których inwestycje materialne i 
niematerialne umożliwiły powstanie i funkcjonowanie spółdzielni. Założyciele są 
nosicielami podstawowej idei spółdzielni oraz gwarantami jej stabilności i 
długoterminowej trwałości. 

5.​ Rada założycieli zbiera się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na trzy 
(3) miesiące. Na swoich posiedzeniach omawia aktualny stan działalności 
spółdzielni i na podstawie wyników przyjmuje wnioski, które bez zbędnej zwłoki 
przedkłada do rozpatrzenia zarządowi spółdzielni. 

6.​ Prawa związane ze statusem założyciela, w szczególności członkostwo w radzie 
założycieli i specjalne uprawnienia zgodnie z niniejszym statutem, są zbywalne 
wraz z członkostwem w spółdzielni na podstawie pisemnej umowy, za zgodą 
zarządu spółdzielni i jednocześnie za zgodą większości członków rady założycieli. 
W przypadku przeniesienia członkostwa na inną osobę status założyciela 
przenoszącego wygasa i nabywa go nabywca. W przypadku, gdy zarząd spółki lub 
większość rady założycieli nie wyrazi zgody na przeniesienie członkostwa w radzie 
założycieli, ale wyrazi zgodę na przeniesienie udziału członka w spółdzielni, status 
założyciela przenoszącego wygasa, a nabywca nie nabywa go. 

Artykuł 25 – Zarząd 

1.​ Zarząd spółdzielni jest organem statutowym i składa się z trzech (3) członków. 
Jest uprawniony do kierowania działalnością spółdzielni i podejmowania decyzji we 
wszystkich sprawach, które nie są zastrzeżone przez prawo lub niniejszy statut dla 
innego organu. Za wykonywanie swoich kompetencji odpowiada walnemu 
zgromadzeniu członków. Kadencja członków zarządu trwa pięć (5) lat. 



2.​ Członkowie zarządu są wybierani i odwoływani przez walne zgromadzenie 
członków. Rada założycielska jest uprawniona do przedkładania walnemu 
zgromadzeniu członków wniosków i propozycji dotyczących mianowania lub 
odwołania członków zarządu. 

3.​ Zarząd wykonuje w szczególności następujące czynności:​
 
a)​ zapewnia realizację uchwał walnego zgromadzenia członków lub zgromadzenia 

delegatów,  
b)​wspólnie z radą założycieli określa kierunki działalności gospodarczej 

spółdzielni zgodnie z koncepcją zatwierdzoną przez walne zgromadzenie 
członków lub zgromadzenie delegatów, 

c)​ zawiera umowy dotyczące wkładów pieniężnych i niepieniężnych członków, 
d)​omawia wyniki gospodarcze i wyniki inwentaryzacji, a w przypadku stwierdzenia 

nieprawidłowości podejmuje działania naprawcze,  
e)​ przedkłada projekt podziału zysku lub pokrycia straty,  
f)​ omawia wnioski komisji kontrolnej oraz wyniki kontroli wewnętrznych i 

zewnętrznych,  
g)​podejmuje decyzje o utworzeniu, tworzeniu i wykorzystaniu funduszy zgodnie z 

przepisami prawa, niniejszym statutem i zaleceniami rady założycieli,  
h)​podejmuje decyzje o udzieleniu kredytu członkom spółdzielni,  
i)​ nakłada sankcje finansowe i stosuje środki zgodnie z Kodeksem Etycznym, 
j)​ podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, które nie są zastrzeżone dla innego 

organu,  
k)​określa warunki stosunków pracy pracowników spółdzielni i zatwierdza 

regulamin wewnętrzny, 
l)​ udziela i odwołuje prokurę, zawsze członkowi spółdzielni; zatwierdza umowy 

zlecenia z tymi osobami; prokurę można rozszerzyć o uprawnienia do 
rozporządzania nieruchomościami (zbywanie i obciążanie). 

4.​ Zarząd zbiera się zazwyczaj raz w miesiącu. Posiedzenia zwołuje przewodniczący 
zarządu. Zarząd ma obowiązek zebrać się w ciągu dziesięciu (10) dni od otrzymania 
skargi od komisji kontrolnej, jeżeli stwierdzone nieprawidłowości nie zostały 
usunięte.  

5.​ Zakres działania i wewnętrzne funkcjonowanie zarządu reguluje regulamin, 
który zatwierdza sam zarząd.  

6.​ Przewodniczący zarządu reprezentuje spółdzielnię na zewnątrz. Jeżeli 
wymagana jest forma pisemna, za spółdzielnię podpisuje przewodniczący zarządu 
wraz z innym członkiem zarządu lub wiceprzewodniczący zarządu wraz z innym 
członkiem zarządu. Zasady te obowiązują również w przypadku zatwierdzania 
poleceń zapłaty. 

7.​ Zarząd sporządza roczne sprawozdanie z działalności spółdzielni, które zawiera 
między innymi wyniki działalności za miniony okres oraz prognozy dalszego 
rozwoju. Wraz z sprawozdaniem finansowym przedkłada je do zatwierdzenia 
walnemu zgromadzeniu członków.  

8.​ Codzienne zarządzanie spółdzielnią sprawuje prezes zarządu,który jest 
wybierany i odwoływany wraz z wiceprezesem zarządu przez zarząd spośród swoich 
członków.  



9.​ Na zwolnione miejsce członka zarządu wchodzą zastępcy wybrani na ostatnim 
zgromadzeniu członków, w kolejności ustalonej podczas wyborów. Walne 
zgromadzenie członków wybiera zawsze dwóch (2) zastępców. Jeżeli nie ma 
żadnych zastępców, a liczba członków zarządu nie spadła poniżej połowy, zarząd 
może dokooptować zastępczego członka do następnego posiedzenia walnego 
zgromadzenia członków. Okres pełnienia funkcji przez dokooptowanego członka nie 
wlicza się do kadencji zwyczajnego członka zarządu. 

 

 

Artykuł 26 – Komisja rewizyjna 

1.​ Komisja kontrolna jest trzyosobowym niezależnym organem kontrolnym 
spółdzielni, uprawnionym do kontroli całej jej działalności. 

2.​ Komisja kontrolna w szczególności: 
a)​ nadzoruje przestrzeganie statutu i regulaminów wewnętrznych spółdzielni, 
b)​ kontroluje wykonywanie uchwał organów spółdzielni, 
c)​ monitoruje tworzenie i wykorzystanie funduszy spółdzielni, 
d)​ rozpatruje skargi członków i pracowników spółdzielni,  
e)​ wyraża opinię na temat sprawozdania finansowego i wniosku o podział zysku 

lub pokrycie straty,  
f)​ informuje zarząd o stwierdzonych nieprawidłowościach i przedstawia mu 

propozycje ich usunięcia. 

3.​ Komisja kontrolna informuje o swojej działalności radę założycieli i 
zgromadzenie członków, przed którymi odpowiada za swoją działalność. 
Wykonuje swoje uprawnienia niezależnie od innych organów spółdzielni. ​
W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości wzywa zarząd do ich wyjaśnienia i 
podjęcia działań naprawczych. ​
W przypadku bezczynności lub nieprzestrzegania zaleceń jest uprawniona do 
postępowania zgodnie z uprawnieniami określonymi w niniejszym statucie i 
przepisach prawnych oraz do wnioskowania o odwołanie zarządu lub 
poszczególnych jego członków.  

4.​ Członkostwo w komisji kontrolnej jest nie do pogodzenia z członkostwem w 
zarządzie spółdzielni. ​
Członkiem komisji kontrolnej nie może być pracownik spółdzielni.  

5.​ Przewodniczący komisji kontrolnej lub członek przez niego upoważniony ma 
prawo uczestniczyć w posiedzeniach zarządu spółdzielni.  

6.​ Komisja kontrolna wybiera spośród swoich członków przewodniczącego i 
wiceprzewodniczącego.  



7.​ Komisja kontrolna zbiera się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na trzy 
(3) miesiące. 

8.​ Komisja kontrolna ma prawo żądać od zarządu wszelkich informacji 
dotyczących gospodarki spółdzielni. ​
Może ona powierzyć poszczególnym członkom wykonywanie konkretnych zadań; 
członkowie ci mają prawo żądać niezbędnych informacji w zakresie powierzonych 
im zadań.  

9.​ Wolne miejsce członka komisji kontrolnej zajmują zastępcy wybrani podczas 
ostatniego zgromadzenia członków w kolejności ustalonej podczas wyborów. ​
Walne zgromadzenie członków wybiera zawsze dwóch (2) zastępców. ​
Jeżeli nie ma żadnego zastępcy, a liczba członków komisji kontrolnej nie spadła 
poniżej połowy, komisja kontrolna może dokooptować zastępczego członka do 
najbliższego posiedzenia walnego zgromadzenia członków. ​
Okres pełnienia funkcji przez dokooptowanego członka nie wlicza się do kadencji 
pełnoprawnego członka komisji. 

CZĘŚĆ V – GOSPODAROWANIE, MAJĄTEK I ROZWIĄZANIE 
SPÓŁDZIELNI 

Artykuł 27 – Zarządzanie spółdzielnią 

1.​ Spółdzielnia prowadzi samodzielną działalność gospodarczą. Wszystkie jej koszty i 
potrzeby pokrywane są przede wszystkim z dochodów z działalności gospodarczej, z 
wkładów pieniężnych i niepieniężnych członków oraz ewentualnie z innych 
dopuszczalnych źródeł.  

2.​ Ze zysków spółdzielnia pokrywa podatki i ustawowe składki oraz uzupełnia 
niepodzielny fundusz rezerwowy w zakresie niezbędnym do spełnienia postanowień 
art. 18 ust. 1 niniejszego statutu.​
O podziale zysku decyduje zgromadzenie członków na wniosek zarządu. 

3.​ W celu zapewnienia udziału członków w działalności i wynikach gospodarczych 
spółdzielnia wykorzystuje wkłady pieniężne i niepieniężne członków, kredyty i inne 
pozyskane środki, które pomnaża zgodnie z niniejszym statutem. 

4.​ Spółdzielnia jest uprawniona do emisji obligacji w celu finansowania swojego 
rozwoju. 
Warunki ich emisji, dysponowania nimi oraz sposób ich wyceny określa walne 
zgromadzenie członków zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

5.​ Spółdzielnia może na podstawie umowy zarządzać majątkiem innych osób 
fizycznych lub prawnych, na przykład na podstawie umowy najmu, umowy o 
zarządzaniu majątkiem cudzym lub innej podobnej umowy.  

6.​ Cały majątek i wartości zarządzane przez spółdzielnię muszą być prawidłowo 
ewidencjonowane i wyceniane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i 
standardami rachunkowości. 

Artykuł 28 – Rozwiązanie i wygaśnięcie spółdzielni 



1.​ Spółdzielnia zostaje rozwiązana:  
a)​ uchwałą zgromadzenia członków, z likwidacją lub bez likwidacji w przypadku 

sukcesji prawnej,  
b)​ decyzją sądu.  

Uchwała zgromadzenia członków o rozwiązaniu spółdzielni musi być poświadczona 
aktem notarialnym.  

2.​ W przypadku fuzji, połączenia lub podziału spółdzielni nowo powstała lub 
następcza spółdzielnia, na którą przeszły zobowiązania i majątek rozwiązanej 
spółdzielni, jest zobowiązana bez zbędnej zwłoki powiadomić o tym fakcie 
wszystkie zainteresowane osoby prawne. W przypadku rozwiązania spółdzielni z 
likwidacją likwidator powiadamia wszystkich znanych wierzycieli o wejściu 
spółdzielni w stan likwidacji, a jednocześnie publikuje ogłoszenie o wejściu 
spółdzielni w stan likwidacji z wezwaniem wierzycieli i innych zainteresowanych 
osób i organów do zgłoszenia swoich wierzytelności lub innych praw w terminie co 
najmniej trzech (3) miesięcy. 

3.​ Wniosek o podział pozostałości likwidacyjnej zatwierdza zgromadzenie 
członków. 

4.​ Likwidator w maksymalnym zakresie dopuszczalnym przez obowiązujące 
przepisy prawa wykonuje w szczególności następujące czynności: 
a)​ gromadzi środki pieniężne spółdzielni na jednym rachunku w jednej instytucji 

finansowej, 
b)​ załatwia bieżące sprawy związane z funkcjonowaniem spółdzielni, 
c)​ w jak najkorzystniejszy sposób zbywa majątek spółdzielni lub rozporządza nim 

zgodnie z przepisami prawa, 
d)​ zaspokaja wszystkich znanych wierzycieli z wpływów z likwidacji, a z 

likwidacyjnym saldem rozporządza zgodnie z niniejszym statutem i 
odpowiednimi przepisami prawa. 

5.​ Nadwyżka likwidacyjna zostanie rozdzielona między członków zgodnie z art. 20 
niniejszego statutu. 

6.​ W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem, w przypadku rozwiązania 
spółdzielni z likwidacją postępuje się zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy nr 
90/2012 Sb. o spółkach handlowych, z późniejszymi zmianami. 

 

CZĘŚĆ VI – POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

Artykuł 29 – Zakaz konkurencji  

1.​ Członkiem zarządu lub komisji kontrolnej spółdzielni nie może być osoba, która:  



•​ jest przedsiębiorcą prowadzącym działalność, której przedmiot jest identyczny lub 
podobny do przedmiotu działalności spółdzielni, lub  

•    jest członkiem organu statutowego lub kontrolnego osoby prawnej, która 
prowadzi działalność identyczną lub podobną do działalności spółdzielni,  

z wyjątkiem przypadków, gdy chodzi o członkostwo w organach statutowych lub 
kontrolnych:  

•​ osoby prawnej, która sama jest członkiem spółdzielni, lub  

•    osoby prawnej, w której spółdzielnia ma udział kapitałowy lub jest jej członkiem. 

 

 

Artykuł 30 – Rozstrzyganie sporów  

Wszelkie spory powstałe między:  

•    spółdzielnią, 

•    członkiem spółdzielni,  

•​ członkiem zarządu,  

•    członkiem komisji kontrolnej,  

•    lub między dowolnymi z tych podmiotów,  

w związku z działalnością spółdzielni, pełnieniem funkcji w jej organach, 
członkostwem w spółdzielni lub prawami i obowiązkami wynikającymi z tych relacji, 
w tym:  

•​ sporów dotyczących interpretacji i ważności statutu,  

•    roszczeń o odszkodowanie,  

•    roszczeń o wydanie bezpodstawnego wzbogacenia, 

•    sporów wynikających z ubocznych stosunków prawnych związanych z 
członkostwem w spółdzielni lub działalnością w jej organach,   

strony umowy (zwane dalej „stronami”) są zobowiązane do rozstrzygania wyłącznie 
przed właściwymi sądami Republiki Czeskiej, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa obowiązującymi na terytorium Republiki Czeskiej. 



 

Artykuł 31 – Lista założycieli 

Lista założycieli, którzy zakładają niniejszą spółdzielnię, znajduje się poniżej i zawiera 
dane identyfikacyjne poszczególnych założycieli: 

1. Ing Hynek Podola 

2. AFORTUM s.r.o. 

3. Ondřej Flaisner 

4. Richard Hlaváč 

5. Jozef Bilčík 

6. Fresh Online s.r.o. 

7. Lukáš Štork 

8. Miroslav Chybík 

9. Ing. Zdeněk Tobola s.r.o. 

10. Methven company, a.s. 

11. Adrenaline race s.r.o. 

12. AR Gym Health and Sports s.r.o. 

Po utworzeniu spółdzielni założyciele, którzy w dniu wejścia w życie niniejszego statutu 
będą żyli, utworzą Radę Założycieli. 

 

Artykuł 32 – Przeniesienie statusu założyciela i członka Rady Założycieli 

1.​ Założyciel spółdzielni ma prawo przenieść swój status założyciela i członka Rady 
Założycieli na inną osobę fizyczną lub prawną (zwaną dalej „nabywcą”) za zgodą 
zarządu spółdzielni i większości członków Rady Założycieli. 

2.​ Przeniesienie następuje na podstawie pisemnej umowy między przenoszącym 
założycielem a nabywcą. Przeniesienie staje się skuteczne z dniem doręczenia zgody 
zarządu spółdzielni przenoszącemu i nabywcy, o ile w umowie nie określono 
późniejszej daty, pod warunkiem uzyskania zgody większości członków rady 
założycieli. 



3.​ Nabywca, podpisując umowę i uzyskując zgodę pozostałych założycieli, 
zobowiązuje się do przestrzegania praw i obowiązków założyciela i członka Rady 
Założycieli zgodnie z niniejszym statutem. 

4.​ Przeniesienie statusu założyciela musi zostać wpisane do rejestru założycieli 
prowadzonego przez zarząd spółdzielni bez zbędnej zwłoki po jego wejściu w życie. 

5.​ Założyciel, który przeniósł swój status, traci z chwilą wejścia w życie przeniesienia 
wszystkie prawa i obowiązki związane z tym statusem, chyba że niniejszy statut 
stanowi inaczej. 

6.​ Każdy założyciel może zrezygnować ze swojej funkcji w Radzie Założycieli, nawet 
tymczasowo. W przypadku, gdy założyciel zrezygnował ze swojej funkcji, a 
następnie wyrazi wolę ponownego zostania członkiem Rady Założycieli, staje się 
członkiem Rady z dniem doręczenia tej woli spółdzielni. Wyrażenie woli można 
doręczyć na adres siedziby spółdzielni, do jej skrzynki danych lub na oficjalny adres 
e-mail spółdzielni. 

Założyciele, zgodnie z odpowiednimi postanowieniami niniejszego statutu, określają 
skład organów wybieralnych spółdzielni w następujący sposób: 

1. Zarząd spółdzielni: 

1. Ing. Zdeněk Tobola s.r.o. przewodniczący, reprezentowany przez Ing. Zdenka 
Tobolę, 

2. Jozef Bilčík, wiceprzewodniczący 

3. Adrenaline race s.r.o., reprezentowana przez Ladislava Šoufka 

2. Komisja kontrolna spółdzielni: 

1. Richard Hlaváč, przewodniczący komisji kontrolnej, 

2. Ondřej Fleisner, wiceprzewodniczący komisji kontrolnej, 

3. Miroslav Chybík 

 

Artykuł 33 – Skuteczność statutu 

Pełna treść niniejszego statutu została przyjęta w dniu 11 czerwca 2025 r. 


